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	Шановні члени ФПБАУ,
трудове законодавство надає право роботодавцевi повнiстю або частково компенсувати збиток, заподiяний йому працiвником унаслiдок порушення покладених на нього трудових обов’язкiв.

· Коли на працiвникiв може бути покладена матерiальна вiдповiдальнiсть?

· Якi iснують види матерiальної вiдповiдальностi?

· З ким може бути укладений договiр про повну матерiальну вiдповiдальнiсть?

· Як визначається розмiр заподiяного працiвником пiдприємству збитку?

· Який розмiр вiдшкодування, що пiдлягає стягненню з працiвника?

· Який порядок вiдшкодування збитку працiвником?

Вiдповiдi на цi та iншi запитання ви знайдете у статтi 

«Матерiальна вiдповiдальнiсть працiвникiв»
у виданнi «Главбух. Труд и зарплата» № 7, 2010.

Передплачуйте видання 
«Главбух. Труд и зарплата» 
у вiддiлi передплати Видавничого дому МЦФЕР:
тел./факси: 0 (44) 390-55-25, 586-56-06;e-mail: peredplata@mcfr.com.ua

	

	      

Про роботу за сумiсництвом держслужбовцiв

Лист Мiнiстерства працi та соцiальної полiтики України вiд 09.07.2010 № 156/06/186-10 
Роз’яснено, якi документи може вимагати роботодавець при прийняттi на роботу працiвника за сумiсництвом, у тому числi i держслужбовця.

Коментар Головбуха. З метою уникнення порушення вимог законодавства, приймаючи на роботу працiвникiв за сумiсництвом, роботодавцю необхiдно володiти iнформацiєю, чи є у працiвника основне мiсце роботи i чи за цим мiсцем вiн не працює на керiвнiй посадi державного пiдприємства (установи чи органiзацiї), що забороняє працевлаштування за сумiсництвом.

 

Виникає запитання: чи може ввести роботодавець обов'язкову умову при прийняттi на роботу за сумiсництвом пред'явлення трудової книжки або довiдки з мiсця основної роботи працiвника, а у випадку надання вiдомостей про вiдсутнiсть основного мiсця роботи — вимагати надання письмової розписки про цей факт?
 

З цього приводу Мiнпрацi зазначає, що вiдповiдно до статтi 25 Кодексу законiв про працю України (КЗпП) при укладеннi трудового договору забороняється вимагати вiд осiб, якi поступають на роботу, документи, подання яких не передбачене законодавством.
На нашу думку, вiдповiдно до статтi 24 КЗпП роботодавець при укладеннi трудового договору (в т. ч. за сумiсництвом) має право вимагати, а громадянин зобов'язаний йому подати трудову книжку, вiдомостi якої i пiдтверджуватимуть факт наявностi або вiдсутностi основного мiсця роботи. А от вимога подання довiдки з мiсця основної роботи працiвника або письмової розписки про вiдсутнiсть основного мiсця роботи буде з однiєї сторони просто зайвим, а з iншої — порушенням статтi 25 КЗпП
Оплата вартостi навчання працiвникiв
та їхнiх дiтей

Незабаром розпочинається новий навчальний рiк. 
І пiдприємствам додасться новий клопiт — оплата вартостi навчання працiвникiв та їхнiх дiтей. 

· Як вiдобразити в облiку витрати на навчання працiвникiв?

· Як вiдобразити в облiку витрати на навчання дiтей працiвникiв?

· Яку суму витрат на навчання можна включити до складу валових витрат?

· Що робити, якщо вартiсть навчання працiвника оплачено, а вiн звiльнився?


Вiдповiдi на цi та iншi запитання читайте в тематичнiй вкладцi в одному з найближчих номерi тижневика «Головбух».

Передплачуйте тижневик «Головбух» 
у вiддiлi передплати Видавничого дому МЦФЕР:
тел./факси: 0 (44) 390-55-25, 586-56-06;e-mail: peredplata@mcfr.com.ua
      

Про реєстр «коньячних лiцензiатiв»

Наказ Державної податкової адмiнiстрацiї України вiд 19.07.2010 № 515 
Затверджено Інструкцiю про порядок ведення та використання даних Реєстру суб'єктiв господарювання, якi здiйснюють оптову торгiвлю спиртом коньячним на пiдставi лiцензiї на виробництво коньяку та алкогольних напоїв за коньячною технологiєю.

Коментар Головбуха. Так, протягом п’яти днiв з моменту отримання суб’єктом господарювання лiцензiї на виробництво коньяку та алкогольних напоїв за коньячною технологiєю вносяться данi до Реєстру, зокрема:

·  

· повне найменування суб’єкта господарювання/прiзвище, iм'я, по батьковi; 

· iдентифiкацiйний код юридичної особи/iдентифiкацiйний номер фiзичної особи; 

· номер, строк дiї та дата анулювання виданої лiцензiї; 

· дата виключення з Реєстру.

 

Крiм того визначено порядок виключення з Реєстру
      

Про обов’язковiсть iнвентаризацiї при нестачi ТМЦ

Лист Мiнiстерства фiнансiв України вiд 05.08.2010 № 31-34010-10/23-4442/4226
Роз’яснено обов’язковiсть проведення iнвентаризацiї у випадках нестачi ТМЦ.

Коментар Головбуха. Нестачу ТМЦ можна встановити лише пiсля проведення iнвентаризацiї, зокрема, шляхом порiвняння даних бухгалтерського облiку i даних iнвентаризацiї. А от у випадках встановлення фактiв крадiжок або зловживань чи зiпсуття цiнностей, що можуть спричинити виникнення нестачi, пiдприємство просто зобов'язано провести iнвентаризацiю у мiсцях зберiгання (використання) матерiальних цiнностей

	 
	


Замовити 
презентацiйний н

 HYPERLINK "http://www.mcfr.com.ua/index/glavbukh/form" \t "_blank" омер 
тижневика «Головбух»
Курси основних валют

купiвля

продаж

НБУ

Долар

7,87

7,90

7,89

Євро

10,02

10,23

10,09

Рубль

2,50

2,60

2,59

Останнi надходження 
до Офiцiйної Лiнiї Головбуха

Чи може мiнятися цiна договору, укладеного з постачальником — переможцем тендера
Перевiрки господарської дiяльностi 

Чи має бути орендна плата за землю iз ПДВ
Оренда i лiзинг 

Вiдповiдальнiсть сiльгосппiдприємств за використання грошових коштiв не за цiльовим призначенням
ПДВ 

Як вiдобразити в облiку доставку безкоштовних додаткiв до передплатного видання
Видавнича i полiграфiчна дiяльнiсть 

Як вiдобразити в податковому облiку придбання легкового автомобiля
Заповнення звiтностi з ПДВ 

Як заповнити витратну частину звiтностi, якщо дохiд вiдсутнiй? 
Заповнення i подання фiнансової звiтностi
Календар бухгалтера

19 серпня — четвер
Закiнчується строк сплати:
· Податку на додану вартiсть за ІІ квартал;

· Податку на прибуток пiдприємств за І пiврiччя;

· Частини чистого прибутку (доходу), що пiдлягає сплатi до держбюджету державними унiтарними пiдприємствами та їх об’єднаннями, за І пiврiччя;

· Збору за забруднення навколишнього природного середовища за І пiврiччя;

· Плати за користування надрами для видобування корисних копалин за ІІ квартал;

· Плати за користування надрами в цiлях, не пов’язаних iз видобуванням корисних копалин, за ІІ квартал;

· Збору за спецiальне використання лiсових ресурсiв i користування земельними дiлянками лiсового фонду за ІІ квартал;

· Збору за спецiальне водокористування в частинi використання води за І пiврiччя;

· Збору за геологорозвiдувальнi роботи, виконанi за рахунок держбюджету, за ІІ квартал;

· Податку на доходи, отриманi нерезидентами з джерелом їх походження з України, за І пiврiччя;

· Основної суми розстроченого податкового боргу (без пенi та штрафних санкцiй);

· Мiсцевих податкiв (зборiв), для яких встановлений квартальний перiод подання звiтностi та сплати податкiв (зборiв), за ІІ квартал;

· Страхових внескiв до Пенсiйного фонду у фiксованому розмiрi фiзичними особами — суб’єктами пiдприємницької дiяльностi, якi обрали особливий спосiб оподаткування, за себе та членiв своїх родин, якi беруть участь у пiдприємницькiй дiяльностi, за липень;

· Авансових внескiв рентної плати за нафту, природний газ i газовий конденсат за другу декаду серпня

Вiдгуки та пропозицiї

Якщо Вам є, що сказати про електронну газету «Ранковi новини Головбуха», пишiть нам на адресу:

vidguk@glavbukh.ua



	

	

	

	

	UA Щоб вiдписатися вiд цiєї розсилки, натиснiть «Вiдмова»

RUS Чтобы отписаться от этой рассылки, нажмите «Отказ»
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