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Шановні Колеги!
Колектив редакції журналу вітає усіх членів ФПБАУ з початком Ювілейного року! 
20 червня 1996 року в м. Києві відбулися установчі збори на яких було прийняте рішення про створення громадської професійної організації. 15 років ФПБАУ, це роки розвитку, становлення та переосмислення. ФПБАУ послідовно спрямовує свою діяльність на відкритість, професіоналізм та надає актуальну професійну інформацію для представників бухгалтерської професії. В Ювілейний рік ФПБАУ запланувала низку заходів, про яки ми будемо надавати інформацію на сторінках журналу. 
Європейська Комісії (ЄК) виступає ініціатором і організатором дебатів на міжнародному рівні стосовно подолання наслідків фінансової кризи.  Надійний аудит – це ключ до відновлення довіри до ринку та віри у правильність його механізмів, тому ЄК випустила документ «Зелена книга «Політика аудиту: уроки кризи» (на основі досвіду європейської економіки) та ставить низку запитань і закликає до дискусії. В документі ЄК підкреслює , що аудиторам відведена важлива роль і що на них покладено суспільно важливе завдання надавати висновок про правдивість і достовірність фінансових звітів суб’єктів господарювання, що проходять аудиторську перевірку. Читачі мають змогу ознайомитись з текстом документу Єврокомісії та з відповідями Міжнародної федерації бухгалтерів  на запитання цього документу на сторінках нашого журналу.
У зазначеному документі підкреслено: «Єврокомісія докладе усіх зусиль, щоб отримати коментарі від якомога більшої кількості зацікавлених сторін, таких як інвестори, кредитори, управлінський персонал, працівники, органи державної влади, аудитори, податкові органи, кредитні рейтингові агентства, аналітики у сфері капіталу, регулятори, бізнес-партнери, а також малі й середні підприємства.

Читачі можуть ознайомитись з публікацією С. .Я. Зубілевич «Закон Сарбейнса-Окслі та його вплив на аудит системи внутрішнього контролю в Україні», а також з новинами стосовно Міжнародних стандартів аудиту та фінансової звітності.
Привертаючи увагу колег до професійного навчання, постійного підвищення кваліфікації ми продовжуємо надавати  текст Міжнародних стандартів освіти (МСО) Міжнародної федерації бухгалтерів. В цьому випуску ви ознайомитесь з МСО 3: Професійні навички і загальна освіта. Цей стандарт (МСО) визначає комплекс навичок, потрібних кандидату для отримання кваліфікації професійного бухгалтера. Завдання цього Стандарту полягає частково у тому, щоб показати як загальна освіта, отримана у різний спосіб та за різних обставин, може позитивно вплинути на розвиток таких навичок.
Сподіваємось, що для наших читачів буде корисною інформація з податкового консалтингу, яку надав нашому журналу директор Консалтингової компанії «ЕКСПЕРТ» в інтерв’ю. 
На думку автора публікації «Модифікація принципів бухгалтерського обліку в умовах постіндустріальної економіки», Легенчука С.Ф.,  к.е.н., доцента кафедри аналізу і статистики Житомирського державного технологічного університету,  існуюча систем бухгалтерського обліку ще здатна забезпечувати ефективне управління в сучасних економічних умовах, однак потребує певної адекватної модифікації до нових потреб користувачів в умовах економічних та інституціональних змін. 
Навчально – методичний центр запрошує на семінари, тренінги та  міжнародні конференції. 

З повагою,

Валентина Легка

Виконавчий директор Федерації

професійних бухгалтерів і аудиторів України,

редактор журналу






