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Шановні Колеги!
До Вашої уваги, у квітневому номері, новини від Міжнародної федерації бухгалтерів, серед яких: повідомлення про новий Міжнародний стандарт фінансового обліку і звітності у державному секторі -  IPSAS 31, «Нематеріальні активи», та проектний документ - «Соглашения по предоставлению концессионных услуг: концедент». 
До уваги читачів - Концептуальна основа Міжнародних стандартів освіти професійних бухгалтерів, що видана Міжнародною федерацією бухгалтерів (МФБ) у грудні 2009 року англійською мовою, перекладена українською мовою у квітні 2010 року Федерацією професійних бухгалтерів і аудиторів України з дозволу МФБ та використовується згідно письмового дозволу від МФБ.
Федерація професійних бухгалтерів і аудиторів України підтримує молодих колег і постійно приймає участь у конкурсах студентських наукових робіт за напрямом «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит», а також друкує роботи переможців цього конкурсу. До уваги читачів роботи студентів які зайняли перши  та другі місці у конкурсі.
Федерація професійних бухгалтерів і аудиторів України постійно приділяє увагу МСФЗ та практичного їх застосування. До уваги читачів надається матеріал практичного застосування МСФЗ 21.

           Редакція журналу надає інформацію, щодо міжнародних конференцій які будуть проходити у різних країнах світу та в Україні, знайоме читачів із значними подіями  життєдіяльності ФПБАУ до яких відноситься з’їзд.
           Огляд нормативно-правових новин постійно друкується для інформування читачів з прийняттям нових документів, або змінами у існуючих. 

 НМЦ ФПБАУ запрошує колег на тренінг з трансформації фінансової звітності у звітність за МСФЗ. 

           На передодні травневих свят  бажаємо, шановні Колеги вам успіхів у ваших справах, досягнення очікуваних результатів.   Зичимо щастя, здоров’я, весняного тепла! Натхнення, творчої праці! Хай першотравневі свята принесуть Вам і Вашим близьким радість та задоволення! Хай панує мир, злагода та добробут у Ваших оселях!

           З повагою,

Валентина Легка

редактор, виконавчий директор ФПБАУ
�EMBED AcroExch.Document.7���
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Результати опитування керівників організацій — членів МФБ
	


ЗМІНА ГЛОБАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ БІЗНЕСУ  
ТА УРЯДІВ — І РОЛЬ БУХГАЛТЕРІВ У ЦЬОМУ ПРОЦЕСІ


В останні три роки Міжнародна федерація бухгалтерів (МФБ) проводила Глобальні опитуван-
ня керівників організацій-членів МФБ, щоб дізнатися, які кроки здійснюються на місцях у відповідь на 
глобальні виклики, та окреслити загальну картину широкого досвіду бухгалтерської професії. В умовах, 
що склалися цього року, необхідність отримання такого роду інформації стала нагальною, оскільки прак-
тично в усіх країнах світу шукають способи відновлення розвитку після глобальної фінансової кризи.


На основі відповідей більш ніж 110 респондентів — президентів і виконавчих директорів професійних 
бухгалтерських інститутів, а також регіональних бухгалтерських організацій та об’єднань — МФБ отрима-
ла таку картину. Бухгалтерські організації стали активно підтримувати малий і середній бізнес і відстоюють 
ідею об’єднання світу за допомогою єдиних глобальних стандартів бухгалтерського обліку й аудиту. Вони 
уважно спостерігають за тим, як бізнес у їхніх країнах стає дедалі більше підзвітний інвесторам, регуля-
торам та іншим зацікавленим сторонам унаслідок запровадження удосконалених процедур корпоратив-
ного керівництва. Вони також повідомляють про поступ у розгляді урядами їхніх країн питання про при-
йняття Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку в державному секторі, що може надати надійну 
інформацію про державні фінанси, а це особливо важливо в умовах глобальної кризи.


«Відповіді, отримані в ході опитування, дали нам розуміння того, що відбувається в різних країнах світу —  
великих і малих, країн з розвиненою економікою і зі слабкою економікою. Респонденти розповіли нам про 
те, як вони працюють з урядами та діловими колами у час фінансової кризи; про важливість особливого 
врахування потреб малих і середніх підприємств; про те, як корпоративне керівництво стає дедалі більш 
релевантним, а також про важливість надання інвесторам та іншим користувачам фінансової інформації 
допомоги, аби вони могли краще зрозуміти стандарти і практики, якими користуються бухгалтери,» — ска-
зав Ян Бол, головний виконавчий директор Міжнародної федерації бухгалтерів (www.ifac.org). До складу 
цієї всесвітньої організації входять 159 бухгалтерських організацій — повних і асоційованих членів зі 124 
країн і юрисдикцій, що представляють 2,5 мільйони бухгалтерів, які працюють у великих і малих фірмах, у 
державному і приватному секторі, у галузі освіти, державної служби, промисловості й торгівлі.


Головні теми, порушені респондентами опитування
Які специфічні моменти виявило дослідження? Аналізуючи відповіді учасників опитування, МФБ виявила, 


що в час фінансової кризи організації, які входять до складу МФБ, активно працюють з урядами, діловими 
колами та широкою громадськістю, проводячи семінари, конференції, форуми, публікуючи статті.


Наприклад, вони проводили зустрічі з представниками урядів та регулювальних органів своїх країн для 
надання консультацій з актуальних питань сьогодення. У деяких випадках це, очевидно, спонукало уряди 
вжити заходи, які примусили банки збільшити обсяг кредитування малим і середнім підприємствам, кількість 
яких через фінансову кризу значно зменшилась. У деяких країнах бухгалтерські організації співпрацювали 
з радами директорів лістингових компаній та аудиторами цих компаній у таких надзвичайно важливих пи-
таннях, як безперервна діяльність та справедлива вартість, що у часи кризи спричинили багато дебатів.


Деякі бухгалтерські організації проводять курси підвищення кваліфікації для своїх членів і завдяки 
цьому виявляють ті питання, що є найактуальнішими для клієнтів і працедавців слухачів курсів; вони про-
понують різні способи надання допомоги, зокрема, наприклад, у рамках такого механізму, як кредитний 
ресурс в умовах кризи. Однак більшість організацій-членів МФБ лишаються прихильниками більш загаль-
ного підходу, вони проводять загальноосвітні програми про роль і можливості професійного бухгалтера. 
В рамках цих програм широка громадськість у найважчі моменти кризи могла отримати пояснення щодо 
цих важливих питань, а також роз’яснення щодо дій бухгалтерської професії. Крім того, респонденти звер-
тались до ресурсів МФБ, які можна знайти на її вебсайті, для спілкування зі своєю широкою аудиторією. 


Респонденти одностайно підтримували малі та середні підприємства, що їх часто називають «двигуна-
ми зростання» або «двигунами створення робочих місць», адже саме завдяки діяльності малих і середніх 
підприємств світова економіка потроху виходить із рецесії. На думку респондентів, меморандуми МФБ 
на адресу «великої двадцятки» стосовно реформи глобальної фінансової системи, подані напередодні 
засідань групи у липні та вересні 2009 р., важливі не лише як демонстрація консенсусу бухгалтерської 
професії з питаннях, пов’язаних з фінансової кризою, а й як подання сигналу про те, що регулювальним 
органам, які планують проведення реформи фінансової системи, слід особливу уваги приділити малим і 
середнім підприємствам. 
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Серед найважливіших питань респонденти також зазначали надання допомоги інвесторам та іншим 
користувачам фінансової інформації, завдяки якій вони могли б краще розуміти стандарти і практику 
бухгалтерського обліку й аудиту. Зокрема, це сприятиме формуванню довіри до міжнародних стандартів 
та підтримці прийняттю високоякісних міжнародних стандартів аудиту та надання упевненості, освіти, 
етики та бухгалтерського обліку в державному секторі. Більш ніж половина респондентів вважають, що 
важливість впровадження міжнародних стандартів у наступні три роки зросте.


Погляд у майбутнє 
На думку учасників опитування, питання корпоративного управління лишатимуться найбільш актуаль-


ною темою для підприємств, регулювальних органів та урядів у найближчі роки. В багатьох країнах вжива-
ються заходи, спрямовані на прийняття принципів належного управління, сформульованих Організацією 
економічного співробітництва і розвитку.


Що ж до своєї власної професії в цей непевний час в економіці, то респонденти висловили обережний 
оптимізм щодо майбутнього. Вони зазначили, що попит на бухгалтерську професію — в усіх секторах, 
де вони працюють, — лишається високим, і, за прогнозами урядових і наукових установ, у майбутньому 
зростатиме. Як зазначили респонденти, професія лишається привабливою як для тих, хто навчається або 
нещодавно закінчив учбовий заклад, так і для досвідчених професіоналів.


І, насамкінець зазначимо, що респонденти прагнуть зберегти єдність професії — щоб бути спромож-
ними відігравати важливу роль у процесі реформування системи регулювання фінансової сфери та 
інших важливих питаннях — та закликають МФБ продовжувати виконувати свої функції, бути рупором 
бухгалтерської професії та глобальною організацією, яка встановлює стандарти аудиту та стандарти бух-
галтерського обліку в державному секторі, а також у сфері етики професійних бухгалтерів та освіти у 
галузі бухгалтерського обліку.


МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ НАДЗВИЧАЙНО ВАЖЛИВІ ДЛЯ 
ІНВЕСТОРІВ І ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІНАНСОВОЇ СТАБІЛЬНОСТІ 


 
Керівники бухгалтерських організацій різних країн світу хочуть, щоб МФБ активізувала свою 


діяльність, спрямовану на прийняття і впровадження стандартів та контроль за їх виконанням 
 «Інвестори і користувачі фінансової інформації загалом прагнуть мати чітку, надійну й узгоджену 


інформацію,» — так заявили бухгалтерські організації різних країн світу, які є членами МФБ, у дослідженні, 
проведеному Міжнародною федерацією бухгалтерів (МФБ).


Надзвичайно важливим є прийняття і впровадження міжнародних фінансових стандартів та контроль 
за їх виконанням, — про це свідчать результати останнього опитування керівників організацій-членів МФБ, 
у якому взяли участь 157 бухгалтерських організацій зі 123 країн світу. Президенти і виконавчі директори, 
відповідаючи на запитання опитування, висловили свою переконаність у тому, що МФБ необхідно продо-
вжувати очолювати процес конвергенції стандартів, розроблених її незалежними радами, що встановлю-
ють стандарти аудиту і надання впевненості, освіти, етики і бухгалтерського обліку в державному секторі, 
а також сприяти впровадженню цих стандартів.


Сьогодні були оголошені уточнені результати глобального опитування керівників бухгалтерських 
організацій-членів МФБ. На думку керівників бухгалтерських організацій, які є членами МФБ, першочер-
говими завданнями є


• посилення довіри до міжнародних стандартів бухгалтерського обліку й аудиту, як у приватному, так і 
в державному секторі;


• прийняття, а також впровадження міжнародних стандартів, у тому числі принципів належного корпо-
ративного керівництва;


• заклик до «великої двадцятки» не покладати на малі та середні підприємства важкий тягар внаслідок 
запровадження нового регулювання або його зміни


«Щоб вийти з нинішньої кризи та забезпечити захист для інвесторів і платників податків, усім країнам і 
учасникам цього процесу необхідно прийняти і запровадити високоякісні глобальні стандарти,» — сказав 
виконавчий директор МФБ Ян Бол. «Надзвичайно важливо, щоб уряди і регулювальні органи вжили рішучі 
заходи у своїх країнах і на практиці підтвердили те, що вони є прибічниками ідеї єдиних міжнародних 
стандартів.»


Опитування також показало, що попит на професіоналів у публічній практиці, бізнесі та державному 
секторі у наступні три роки, за прогнозами, зростатиме. Згідно з результатами опитування, за останні 
три роки інтерес студентів до бухгалтерського обліку значно зріс. Рейтинг цієї професії у студентів 
університетів, тих, хто нещодавно закінчив учбові заклади, та досвідчених професіоналів — «дуже при-
ваблива» або «приваблива».


Ця редакція дослідження включає відповіді більш ніж 110 президентів і виконавчих директорів 
організацій-членів МФБ, а також регіональних бухгалтерських організацій та об’єднань різних країн світу. 
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Федерація професійних бухгалтерів і аудиторів України 
27 березня 2010 року провела черговий 14-й з’їзд 
членів Федерації


У комфортабельній конференц — залі Національної академії наук 
України зібралися делегати, гості та партнери. 


Голов Сергій Федорович, президент ФПБАУ, відкрив ХІY з’їзд, 
привітав делегатів та гостей, провів процедуру обрання головуючого 
з’їздом та секретаря. Одноголосно головуючим було обрано Нестеренко 
Івана Івановича, секретарем з’їзду Белову Галину Володимирівну. 


До почесної Президії були запрошені: 
• Белоусова Ірина Анатолівна, народний депутат України, заступник 
голови Комітету ВР з питань економічної політики, Голова Наглядової 
Ради Федерації;
• Рубан Наталія Іванівна, заступник Голови ДПА України;
• Ричаківська Віра Іванівна, головний бухгалтер Національного бан-
ку Україні, Почесний член Федерації;
• Величко Олена Георгіївна, заступник керівника департамен-
ту Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку, член 
Наглядової Ради Федерації;
• Чернілевська Олена Леонідівна, Державний уповноважений Антимонопольного комітету України, член Наглядової Ради 
Федерації.


Після обрання робочих органів з’їзду (мандатна комісія, секретаріат, комісія з підрахунку голосів під час відкритого та закри-
того голосування), з привітаннями до делегатів виступили:


• Білоусова Ірина Анатолівна, яка під час привітання подякувала членам Федерації за активну участь у розробці змін та до-
повнень до Законів України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та закликала продовжити обговорен-
ня цього проекту. Ірина Анатолівна зауважила на провідну роль ФПБАУ у популяризації МСФЗ, поздоровили з перекладом 
та виданням Міжнародних стандартів фінансової звітності та Кодексу етики для професійних бухгалтерів, які дуже важливі у 
становленні сучасної бухгалтерської професії;
• Рубан Наталія Іванівна привітала делегатів, побажала успіхів в роботі з’їзду та передала привітання від Папаіки Олександ
ра Олексійовича, голови ДПА України (віце –президента ФПБАУ з 2005 — до 2009 року)


• Ричаківська Віра Іванівна під час привітання делегатів зауважили на якість навчання, най скорішого впровадження 
Міжнародних стандартів фінансової звітності для реального сектору, задекларувавши це в законодавстві, тому що банки 
вже працюють з МСФЗ. 
• Величко Олена Георгіївна привітала делегатів, відзначила багаторічну співпрацю Федерації з ДК ЦПФР по питаннях впро-
вадження Міжнародних стандартів фінансової звітності, методики трансформації фінансової звітності тощо. Олена Георгіївна 
подякувала членам Федерації за семінари, які були проведені для працівників апарату Комісії з питань Національних П(с)
БО та МСФЗ.
• Мельничук Борис Вікторович, виконавчий директор Федерації фінансистів, бухгалтерів і аудиторів АПК привітав учасників 
з’їзду, підкреслив давню партнерську співпрацю з Федерацією та зауважив на необхідність об’єднання зусиль, щодо продо-
вження розвитку бухгалтерської професії в Україні/
• Міхайліді Павло Миколайович, Президент Спілки кризис — менеджерів України, координатор ініціативної групи по роз-
витку саморегулювання в України привітав делегатів 14-го з’їзду Федерації та зауважив на продовження співпраці по розвит-


ПРЕС-РЕЛІЗ


Уважаемые Коллеги!
Уважаемые профессиональные бухгалтера!
Поздравляю Вас с началом роботы ежегодного съезда ФПБАУ!
Общими усилиями мы очень много свершили! Именно наша организация зарегистрировала профессиональный 


праздник «День Бухгалтера», который стал национальным праздником. Федерация является единственной 
организацией действительным членом Международной Федерации Бухгалтеров. Я горжусь тем, что моя 
деятельность в этой профессиональной организации приносила мне радость от созидания. И сегодня мое 
сердце с Вами. Плодотворного Вам сотрудничества на благо нашей Украины.


А.А. Папаика
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ку саморегулювання та закликав членів ФПБАУ прийняти активну 
участь в обговоренні політики саморегулювання яка розташована 
на сайті www.sro.org.ua
• Проценко Людмила, представник Корпорації «Ліга — Закон» 
(спонсора з’їзду), привітала учасників та гостей та відзначила, 
що бухгалтери це те представництво яке постійне знаходиться в 
процесі навчання і «Ліга — Закон» в цьому є перший помічник. 
Пані Людмила запросила відвідати презентацію, під час перерви, 
та ознайомитись з новим продуктом «Ліга — Закон». 


Голов С.Ф., Президент ФПБАУ в доповіді по результатам ро-
боти в 2009 році підкреслив, що Федерація працювала згідно 
Стратегічного плану ФПБАУ, прийнятому на 2008-2010 роки, згідно 
якого:
• розроблено план заходів, щодо відповідності вимогам Міжна
родної Федерації бухгалтерів і аудиторів;


• поширені партнерські стосунки з ВНЗ, державними установами та колегами з інших країн;
• здійснено переклад та видання Міжнародних стандартів фінансової звітності 2009 та організовано низку заході, щодо 
популяризації МСФЗ;
• здійснювалась співпраця з альянсом професійних організацій бухгалтерів і аудиторів з метою обговорення проектів Законів 
України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про аудиторську діяльність»; 
• проведені Міжнародні науково — практичні конференції спільно з ВНЗ України;
• організована та проведена 3-я Прикордонна зустріч бухгалтерів і 
аудиторів 8 країн в м. Мукачеве;
• проводились навчальні тренінги за програмами СІРА та АССА;
• організовано святкування «Дня бухгалтера» на національному та 
регіональних рівнях;
• видавався щомісячно журнал Федерації «Школа професійного бух-
галтера», тощо.


Голов С.Ф. звернувся до делегатів з пропозицією від Ради ФПБАУ: 
присвоїти звання Почесний член ФПБАУ — Чумаченко Миколі Григо-
ровичу, за значний внесок в розвиток бухгалтерської професії в Україні. 
Делегати одноголосно підтримала пропозицію Ради Федерації.


Сергій Федорович щиро подякував за активну роботу членам Ради, 
членам Комітетів ФПБАУ, керівникам Територіальних відділень та 
Виконавчій дирекції Федерації за ????


Сергій Федорович вручив Подяки членам Федерації, які приймали 
активну участь в діяльності Федерації.


Колеснік Р.І., Голова Ревізійної комісії ФПБАУ, висвітлила результати перевірки фінансово- господарської діяльності 
Федерації та представила консолідовану звітність за 2009 рік делегатам з’їзду. За результатами перевірки Ревізійна комісія 
підготовила рекомендації Раді ФПБАУ та ТВ ФПБАУ. Делегати затвердили консолідовану звітність ФПБАУ за 2009 рік.


Під час виступів делегати давали високу оцінку діяльності Федерації з 
а 2009 рік.


На з’їзді відбулося обрання членів Ревізійної комісії та членів Ради ФПБАУ.
Членами Ревізійної комісії одноголосно обрано: Галину Валентинівну Со-


чинську від Донецького ТВ ФПБАУ, Ольгу Петрівну Шмідт від Київського ТВ 
ФПБАУ, Руслану Віліївну Кузіну від Одеського ТВ ФПБАУ.


Згідно таємного, кумулятивного голосування до Ради було обрано п’ять 
членів Федерації: Тетяну Олександрівну Бернатович від Київського ТВ ФПБАУ, 
Ярослава Володимировича Голубку від Закарпатського ТВ ФПБАУ, Наталію 
Олексіївну Лоханову від Одеського ТВ ФПБАУ, Тетяну Дмитрівну Суханік від 
Миколаївського ТВ ФПБАУ, Івана Івановича Нестеренка від Донецького ТВ 
ФПБАУ. 


Делегати з’їзду ухвалили нову редакцію Кодексу етики професійних 
бухгалтерів яка видана Міжнародною федерацією бухгалтерів (МФБ) у липні 
2009 року, для обов’язкового дотримання всіма членами ФПБАУ. Делегати отри-
мали нову редакцію Кодексу етики професійних бухгалтерів яку Федерація пере-
клала згідно угоди з МФБ.


На прикінці з’їзду делегати ухвалили Резолюцію з’їзду.
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Концептуальна основа Міжнародних 
стандартів освіти професійних бухгалтерів


Рада з Міжнародних стандартів освіти у сфері бухгалтерського обліку
Міжнародна федерація бухгалтерів


П’ята авеню 545, 14-й поверх
Нью-Йорк, Нью-Йорк 10017 США


E-mail: educationpubs@ifac.org
Website: http://www.ifac.org


 
Завдання Міжнародної федерації бухгалтерів (МФБ) — служити суспільним інтересам, зміцнювати 


бухгалтерську професію в усьому світі та сприяти розвиткові сильної економіки різних країн світу шля-
хом установлення високоякісних професійних стандартів та заохочення до їх додержання, подальшої 
міжнародної конвергенції таких стандартів, та висловлення своєї думки про питання, що становлять 
суспільний інтерес, у яких знання та досвід професійних бухгалтерів є найдоречнішим.


Рада з Міжнародних стандартів освіти у сфері бухгалтерського обліку розробляє і видає, в 
суспільних інтересах, стандарти, публікації «Міжнародна практика освіти» та «Інформація про освіту у 
сфері бухгалтерського обліку в різних країнах світу» з питань передкваліфікаційної освіти, підвищення 
кваліфікації професійних бухгалтерів, а також питань подальшої професійної освіти та розвитку членів 
бухгалтерської професії. Рада з Міжнародних стандартів освіти у сфері бухгалтерського обліку також 
виступає каталізатором об’єднання розвинених країн, країн, що розвиваються, та країн, у яких ринкова 
економіка формується, з метою сприяння подальшого удосконалення навчальних програм у сфері бух-
галтерського обліку в усьому світі, особливо якщо це сприятиме економічному розвиткові.


Ця публікація розташована на веб-сторінцы МФБ http://www/ifac.org. Ухвалений текст цього докумен-
ту опублікований англійською мовою. 


Концептуальна основа Міжнародних стандартів освіти професійних бухгалтерів, що видана 
Міжнародною федерацією бухгалтерів (МФБ) у грудні 2009 року англійською мовою, перекладена 
українською мовою у квітні 2010 року Федерацією професійних бухгалтерів і аудиторів України з до-
зволу МФБ та використовується згідно письмового дозволу від МФБ.


«Авторське право © грудень 2009 р. належить Міжнародній федерації бухгалтерів (МФБ). Усі пра-
ва захищені. Використовується з дозволу МФБ. За дозволом на відтворення, зберігання або передачу 
цього документа звертайтеся за адресою permissions@ifac.org». 


ISBN: 978-1-60815-035-9


ЗМІСТ
Мета Концептуальної основи
Повноваження та сфера дії Концептуальної основи
Структура Концептуальної основи


ЧАСТИНА 1: ПОНЯТТЯ СТОСОВНО ОСВІТИ
Компетентність
Початковий професійний розвиток
Подальший професійний розвиток
Оцінка: міра ефективності навчання і розвитку







7


Для нотаток


_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________


ШКОЛА  ПРОФЕСІЙНОГО  БУХГАЛТЕРА


№4 (111), квітень 2010


ЧАСТИНА 2: ПУБЛІКАЦІЇ РМСОБО ТА ЗОБОВЯЗАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙ-ЧЛЕНІВ МФБ
Міжнародні стандарти освіти
Публікації РМСОБО, що мають відношення до МСО
Зобов’язання організацій-членів МФБ стосовно МСО


ДОДАТОК: ПОЛОЖЕННЯ РМСОБО ПРО ПІДГОТОВКУ ДОКУМЕНТІВ


Вступ 
1. Ця Концептуальна основа Міжнародних стандартів освіти професійних бухгалтерів («Концептуаль-


на основа») встановлює поняття, що вживаються у публікаціях Ради з Міжнародних стандартів освіти 
у сфері бухгалтерського обліку (РМСОБО). У ній також викладено загальну інформацію про публікації 
РМСОБО та опис відповідних зобов’язань організацій-членів МФБ.


2. Бухгалтерська професія служить задоволенню потреб у фінансовій та — за деяких обставин 
— не фінансовій інформації широкого кола осіб, які приймають рішення, у тому числі (а) нинішніх та 
потенційних інвесторів і кредиторів, (б) менеджерів і працівників організацій, (в) постачальників, (г) 
органів державної влади та їхніх установ, а також (д) громадськості. Те, що бухгалтерська професія 
може задовольнити потреби користувачів в інформації, сприяє розвиткові ефективної економіки, 
підвищенню цінності суспільства.


3. Завдання РМСОБО — «служити суспільним інтересам шляхом зміцнення бухгалтерської професії 
в усьому світі через розвиток й удосконалення освіти.» Удосконалення освіти служить суспільним 
інтересам, адже воно сприяє посиленню можливостей бухгалтерської професії задовольняти потре-
би осіб, які приймають рішення. Удосконалення освіти шляхом розвитку і впровадження Міжнародних 
стандартів освіти (МСО) має підвищити компетентність бухгалтерів в усьому світі, що сприятиме 
зміцненню довіри суспільства.


4. Розвиток і впровадження МСО може також сприяти отриманню інших результатів, зокрема, таких:
• зменшення відмінностей між різними країнами у вимогах щодо кваліфікації та роботи професійним 
бухгалтером;
• сприяння глобальній мобільності професійних бухгалтерів; та
• формування сукупності міжнародних контрольних показників, за якими організації-члени МФБ мог-
ли б здійснювати самооцінку.


Мета Концептуальної основи
5. Ця Концептуальна основа призначена допомогти організаціям-членам МФБ, оскільки вони прямо 


чи опосередковано відповідають за освіту та розвиток своїх членів та студентів. Концептуальна основа 
має Концептуальна основа Міжнародних стандартів освіти професійних бухгалтерів також покращити 
розуміння роботи РМСОБО різними зацікавленими сторонами, зокрема, це 


• університети, працівники та інші зацікавлені особи, задіяні у розробці, реалізації або оцінюванні 
освітніх програм для бухгалтерів;
• регулювальні органи, які здійснюють загальний нагляд за діяльністю бухгалтерів;
• органи державної влади, що відповідають за юридичні та регулятивні вимоги, пов’язані з освітою у 
сфері бухгалтерського обліку;
• бухгалтери та майбутні бухгалтери, які самі навчаються та вдосконалюються; та
• будь-які інші сторони, яких цікавить діяльність РМСОБО та її підхід до підготовки публікацій з питань 
освіти у сфері бухгалтерського обліку.


6. Передбачається, що завдяки цій Концептуальній основі 
• розробка МСО здійснюватиметься послідовно й узгоджено, адже стандарти освіти базуватимуться 
на єдиній сукупності понять, що стосуються освіти;
• підвищиться ефективність і результативність процесу встановлення стандартів, адже РМСОБО об-
говорюватиме питання на підставі однієї і тієї ж концептуальної основи, 
• підвищиться рівень прозорості та відповідальності РМСОБО за свої рішення, оскільки будуть відомі 
поняття, на яких ґрунтуються рішення Ради.
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ШКОЛА  ПРОФЕСІЙНОГО  БУХГАЛТЕРА


Повноваження та сфера дії Концептуальної основи
7. РМСОБО застосовує визначення професійного бухгалтера, дане Міжнародною федерацією 


бухгалтерів (МФБ): особа, яка є членом організації-члена МФБ.1 РМСОБО виконує своє завдання, 
головним чином, складаючи та публікуючи МСО та сприяючи використанню цих стандартів через 
організації-члени МФБ.


8. Організації-члени МФБ працюють в усіх галузях економіки та в багатьох різних сферах застосування 
бухгалтерського обліку, зокрема, це аудит, фінансовий облік, управлінський облік та податковий облік. 
РМСОБО встановлює принципи навчання та розвитку для сфери освіти професійних бухгалтерів. РМСО-
БО також встановлює вимоги до тих ролей, які найчастіше виконують бухгалтери у різних країнах світу, 
або які становлять особливий суспільний інтерес.2 Професійний аудитор3 є прикладом однієї такої ролі.


9. Розробляючи МСО, РМСОБО застосовуватиме поняття, викладені у цій Концептуальній основі. 
За відсутності конкретного МСО організація-член РМСОБО та інші зацікавлені сторони мають також 
застосовувати ці поняття при розробці, реалізації та оцінюванні програм освіти для професійних 
бухгалтерів.


Структура Концептуальної основи
10. Решта розділів Концептуальної основи поділені на дві частини. В Частині 1 ідеться про такі поняття 


стосовно освіти: (а) компетентність, (б) початковий професійний розвиток, (в) подальший професійний 
розвиток та (г) оцінка, що застосовуються РМСОБО при розробці МСО. В Частині 2 описано загальний 
характер МСО та відповідних публікацій, а також відповідні зобов’язання організацій-членів МФБ.


ЧАСТИНА 1: ПОНЯТТЯ СТОСОВНО ОСВІТИ


Компетентність
11. Головною метою освіти у сфері бухгалтерського обліку є формування компетентних професійних 


бухгалтерів.


12. Компетентність визначається як здатність виконувати робочу роль відповідно до встановле-
ного стандарту у певному робочому середовищі. Щоб продемонструвати компетентність у цій ролі, 
професійний бухгалтер повинен володіти необхідними (а) професійними знаннями, (б) професійними 
уміннями та (в) професійними цінностями, етикою та підходами.


13. Наприклад, бажана компетентність для професійного бухгалтера, який працює у сфері бух-
галтерського обліку, очевидно, може включати здатність складати комплект звітів компанії у повній 
відповідності з Міжнародними стандартами фінансової звітності (МСФЗ), а також уміння складати суд-
ження з метою оцінити відповідність цих звітів конкретній ситуації, якщо це необхідно для виконання 
такого завдання.


14. У визначенні компетентності (а) підкреслюється здатність особи діяти за стандартами, за якими, 
як очікується, має діяти професійний бухгалтер, та (б) вимагається відповідний рівень знань, умінь, 
цінностей, етики та підходів для досягнення такої компетентності. Відповідний рівень компетентності 
буде різним, у залежності від таких чинників, як складність середовища, складність завдань, характер 
завдання, спеціальні знання, що вимагаються, вплив роботи інших осіб, використання результатів ро-
боти інших осіб, рівень автономності та рівень судження, що вимагається.


15. Наприклад, компетентність, що вимагатиметься від менеджера з аудиту, який складає план за-
вдання, відрізнятиметься від компетентності, що вимагатиметься від молодшого члена групи з вико-
 
1 Термінологія у галузі освіти у сфері бухгалтерського обліку не є універсальною; у різних країнах один і той самий 
термін вживається по-різному. Щоб дізнатися, у якому значенні РМСОБО вживає той чи той конкретний термін, 
читачам публікацій РМСОБО варто звернутися до Глосарія термінів РМСОБО. 
2 Роль — це функція, з якою пов’язана певна сукупність відповідних очікувань — див. Глосарій термінів РМСОБО. 
3 Професійний бухгалтер, який відповідає, або якому делеговано відповідальність складати важливі судження при 
здійсненні аудиту фінансової звітності минулих періодів — див. Глосарій термінів РМСОБО.
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нання завдання з аудиту. Податковий бухгалтер, що відповідає за податкові операції міжнародних груп, 
потребуватиме іншої компетентності, аніж податковий бухгалтер, який працює в компаніях, що діють 
лише в межах однієї юрисдикції.


Навчання і розвиток
16. Особа стає компетентною завдяки навчанню і розвиткові. Термін «навчання і розвиток», який 


вживає РМСОБО, охоплює всі різноманітні процеси, види діяльності та результати, що сприяють до-
сягненню компетентності. 


17. Компетентності можна досягти завдяки різним формам навчання та розвитку. РМСОБО визначи-
ла такі головні види навчання та розвитку:


Освіта4 
Освіта — це системний процес, спрямований на отримання та розвиток знань, умінь та інших 


здібностей особи, процес, що зазвичай (але не винятково) здійснюється в середовищі навчальних 
закладів.


Практичний досвід
Практичний досвід означає діяльність на робочому місці, що має відношення до формування 


компетентності.


Підвищення кваліфікації
Підвищення кваліфікації вживається для позначення заходів навчання та підвищення кваліфікації, 


що доповнюють освіту та практичний досвід. Підвищення кваліфікації має практичний ухил і, як прави-
ло, проводиться на робочому місці або у змодельованому робочому середовищі.


18. Крім освіти, практичного досвіду та підвищення кваліфікації, термін навчання і розвиток охоплює 
таку діяльність як (а) наставництво, (б) спілкування з колегами, (в) спостереження, (г) роздуми та (д) 
неструктуроване, само-направлене отримання знань.


19. Навчання і розвиток це постійний процес набування, підтримання та поновлення компетентності 
на відповідному рівні протягом усієї трудової діяльності професійного бухгалтера.


20. Наприклад, на ранніх етапах розвитку професійного бухгалтера освіті може приділятися більше 
значення, ніж на пізніших етапах розвитку. З часом більше уваги приділяється навчанню та розвиткові 
шляхом набуття практичного досвіду та підвищення кваліфікації.


21. У постійно змінному робочому середовищі обидва аспекти — і уміння вчитися, і готовність навча-
тися протягом усього життя — є обов’язковими для професійного бухгалтера. Тому в МСО розглядається 
і початковий професійний розвиток, і подальший професійний розвиток.


Початковий професійний розвиток
22. Початковий професійний розвиток — це навчання і розвиток, завдяки якому особа формує 


компетентність, яка дає змогу виконувати певну роль у бухгалтерській професії.


23. Початковий професійний розвиток охоплює загальну освіту, професійну освіту у галузі бухгал-
терського обліку, практичний досвід (як визначено в параграфі 17), а також оцінки, у такому розумінні:


Загальна освіта
Широка освіта з метою розвитку умінь, необхідних як основа для того, щоб впоратись з вимогами 


професійної освіти у галузі бухгалтерського обліку і практичного досвіду.


Професійна освіта у галузі бухгалтерського обліку
Освіта і підвищення кваліфікації, яка будується на загальній освіті та охоплює (а) професійні знання, 


(б) професійні вміння та (в) професійні цінності, етика та підходи.


 
4 РМСОБО вживає термін «освіта» у своїй назві та публікаціях; проте положення про її діяльність охоплює весь процес 
навчання та розвитку.







10


Для нотаток


_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________
_________________


№4 (111), квітень 2010


ШКОЛА  ПРОФЕСІЙНОГО  БУХГАЛТЕРА


Оцінка
Міра професійної компетентності, досягнута завдяки навчанню та розвитку.


24. В різних країнах світу існують значні правові та регулятивні відмінності у питанні кваліфікації (або 
ліцензування); кваліфікація може відбуватися на різних етапах трудової діяльності — від дуже ранніх 
до дуже пізніх. Кожна організація-член МФБ може визначити для своїх членів належний зв'язок між 
закінченням початкової професійної освіти і часом кваліфікації (або ліцензування).


25. Початкова професійна освіта триває, доки особи зможуть продемонструвати компетентність, 
що вимагається для обраних ними ролей у бухгалтерській професії. Одним із результатів демонстрації 
цієї компетентності може бути прийняття у члени організації-члена МФБ. Початкова професійна освіта 
включає не лише знання принципів, стандартів, понять, фактів і процедур у даний момент часу. Вона 
охоплює здатність інтегрувати (а) професійні знання, (б) професійні вміння та (в) професійні цінності, 
етику та підходи. Маючи таку компетентність, особа може виявляти проблемні питання, знає, які знання 
Концептуальна основа Міжнародних стандартів освіти професійних бухгалтерів доречні, і знає, як за-
стосовувати ці знання і професійне судження для етичного вирішення проблемних питань.


Подальший професійний розвиток
26. Змінюваність є істотною характеристикою середовища, у якому працюють професійні бух-


галтери. Зміни можуть спричинятися різними чинниками, зокрема це (а) глобалізація, (б) розвиток 
технологій, (в) складність бізнесу, (г) суспільні зміни та (д) розширення груп зацікавлених сторін, вклю-
чаючи регулювальні та наглядові органи. Зміни вимагають від професійних бухгалтерів підтримання 
на певному рівні та розвитку нових та/або більш спеціалізованих знань і умінь протягом усієї їхньої 
трудової діяльності.


27. Упродовж усієї свої трудової діяльності професійні бухгалтери (а) змінюють і розширюють сферу 
своєї компетентності, (б) розвивають свій досвід та (г) удосконалюють рівень своєї компетентності зага-
лом. Компетентність, отримана на етапі початкового професійного розвитку, безперервно поновлюється, 
модифікується та/або розширюється завдяки подальшому професійному розвиткові.


28. Подальший професійний розвиток — це навчання і розвиток, який підтримує на належному рівні 
та розвиває здібності, що уможливлюють компетентне виконання професійними бухгалтерами своїх 
ролей. Подальший професійний розвиток забезпечує безперервний розвиток (а) професійних знань, 
(б) професійних умінь, (в) професійних цінностей, етики та підходів і (г) компетентності, досягнутої у 
процесі початкового професійного розвитку.


29. Крім того, професійні бухгалтери протягом свої трудової діяльності можуть перебирати на себе 
нові ролі, які вимагають нової компетентності. Наприклад, професійний бухгалтер у бізнесі хоче стати 
викладачем у сфері бухгалтерського обліку; або бухгалтер-технік хоче стати професійним аудитором. 
У таких випадках для ролей, які вимагають додаткової широти та/або глибини знань, умінь і цінностей, 
можливо, необхідний подальший професійний розвиток, який охоплює багато елементів, які є складо-
вими початкового професійного розвитку.


Оцінка: міра ефективності навчання і розвитку
30. З метою оцінки ефективності навчання і розвитку можуть застосовуватись різні підходи щодо 


вимірювання. До них належать


Оцінки вхідних ресурсів: Оцінка вхідних ресурсів побудована на інформації про те, скільки і яких 
ресурсів використано для навчання і розвитку, наприклад, кількість годин, протягом яких особа, як 
очікується, повинна відвідувати курс, або предметні області, що їх охоплює цей курс. Оцінки вхідних 
ресурсів традиційно слугують наближенням для оцінки розвитку компетентності, головним чином тому, 
що їх легко вимірювати і перевіряти. Проте вони не вимірюють отриманий рівень компетентності.


Оцінки процесу: Підхід на основі процесу спрямований на розробку і забезпечення реалізації на-
вчання і розвитку, наприклад, навчальна програма, що періодично переглядається і поновлюється. Так 
само, як і у випадку оцінок вхідних ресурсів, оцінки процесу є наближенням для оцінки отриманого рівня 
компетентності.
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Оцінки результату: Підхід на основі результату має на меті встановити, чи здобув професійний 
бухгалтер визначену компетентність. Компетентність можна оцінити різними способами, зокрема, за 
показниками діяльності на робочому місці, за допомогою моделювання ситуацій на робочому місці, 
за результатами письмових екзаменів та самооцінки. Оцінка на основі компетентності починається зі 
створення звітів компетентності5 як контрольних показників.


31. При виборі підходу до оцінювання слід брати до уваги такі характеристики:
(а) валідність — чи оцінює він те, що необхідно оцінити;
(б) надійність — чи забезпечує він той самий результат за тих самих умов; та
(в) ефективність витрат — чи переважають вигоди витрати на оцінювання.


32. Оцінки результатів, які є спрямованими безпосередньо на оцінку компетентності, вважають 
оцінками з високою валідністю. Без значних інвестицій у системи оцінювання їх впровадження може 
бути досить складним завданням, тому виникають сумніви щодо їхньої ефективності затрат. З огляду 
на те, що валідність, надійність і ефективність затрат є частково взаємовиключними, часто застосо-
вують систему показників, яка охоплює і вхідні ресурси, і процес, і результати. Проте оцінки резуль-
тату є оцінками, що найтісніше пов’язані з метою освіти у сфері бухгалтерського обліку — розвитком 
компетентності. 


ЧАСТИНА 2: ПУБЛІКАЦІЇ РМСОБО ТА ЗОБОВЯЗАННЯ 
ОРГАНІЗАЦІЙ-ЧЛЕНІВ МФБ


Міжнародні стандарти освіти
33. Міжнародні стандарти освіти (МСО) встановлюють стандарти для організацій-членів МФБ як 


щодо початкової професійної освіти, так і щодо подальшої професійної освіти.


34. В МСО розглядаються принципи навчання і розвитку професійних бухгалтерів. МСО визначають 
належну практику у сфері навчання і розвитку професійних бухгалтерів; вони повинні бути вбудовані у 
вимоги організацій-членів МФБ щодо освіти.


35. РМСОБО усвідомлює (а) розмаїття культур і мов, освітніх, правових і соціальних систем у різних 
країнах світу та (б) численність ролей, що їх виконують професійні бухгалтери. Тому відповідність 
Міжнародним стандартам освіти може забезпечуватись багатьма різними способами. РМСОБО визнає, 
що, впроваджуючи МСО, організації-члени МФБ можуть віддати перевагу одному виду навчання і 
розвитку перед іншим. Кожній організації-члену МФБ необхідно визначити, як найкраще виконати на 
практиці вимоги МСО. РМСОБО також визнає, що окремі організації-члени МФБ можуть приймати ви-
моги щодо навчання і розвитку, які не відповідають МСО.


36. МСО написані у відповідності з Положеннями про підготовку документів, уміщеними у Додатку 
до цього документу.


Публікації РМСОБО, що мають відношення до МСО
37. На підтримку МСО РМСОБО видає ще два види публікацій: «Міжнародна практика освіти» та 


«Інформація про освіту у сфері бухгалтерського обліку в різних країнах світу». Рада також може час від 
часу випускати додаткові допоміжні матеріали.


 «Міжнародна практика освіти»
38. Публікації «Міжнародна практика освіти» допомагають при впровадженні загально прийнятої 


передової практики у сфері навчання і розвитку професійних бухгалтерів. Публікації «Міжнародна прак-
тика освіти» можуть містити тлумачення, ілюстрації або розширене обговорення питань, пов’язаних з 
МСО. Саме тому публікації «Міжнародна практика освіти» допомагають організаціям-членам МФБ за-
проваджувати та реалізовувати передову практику, як рекомендовано в МСО. В публікаціях «Міжнародна 


 
5 Відомих також під назвами рамки компетентності, профілі компетентності, моделі компетентності, мапи 
компетентності або функціональні мапи.
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практика освіти» можуть також бути викладені методи або практика, що заслуговують високої оцінки, 
зокрема, ті, що визнані як найкращі на сьогодні, і які організації-члени МФБ можуть виявити бажання 
прийняти.


«Інформація про освіту у сфері бухгалтерського обліку в різних країнах світу»
39. В публікаціях «Інформація про освіту у сфері бухгалтерського обліку в різних країнах світу» 


можуть критично оцінюватись актуальні питання і практики у галузі навчання і розвитку. Мета таких 
публікацій — (а) спонукати розгляд цих питань та (б) заохочувати надсилати зауваження та відгуки. У 
такий спосіб вони можуть бути корисними передвісниками МСО та . Інакше публікації «Інформація про 
освіту у сфері бухгалтерського обліку в різних країнах світу» можуть бути просто описовими за своїм 
характером. У цій функції вони сприяють обізнаності про питання або практику навчання і розвитку, що 
стосуються бухгалтерської професії.


Додаткові допоміжні матеріали
40. Час від часу РМСОБО може випускати додаткові матеріали, такі як комплекти інструментальних 


засобів або настанови щодо тлумачення, для допомоги організаціям-членам МФБ у досягненні належної 
практики у сфері навчання і розвитку, як передбачено в МСО.


Зобов’язання організацій-членів МФБ стосовно МСО
41. Окремі організації-члени МФБ визначають масштаби і галузі компетентності та критерії членства, 


що відповідають ролям професійних бухгалтерів, що їх здійснюють члени цих організацій. У документі 
«Зобов’язання членів МФБ» викладені зобов’язання повних та асоційованих членів МФБ. Зобов’язання 
стосовно МСО можна знайти в документі «Зобов’язання членів МФБ» №2, «Міжнародні стандарти 
освіти для професійних бухгалтерів» та в «Інших керівних положеннях РМСОБО на сайті МФБ.


42. На деякі організації, що є членами МФБ, поширюються вимоги законодавства або нормативних 
актів їхніх юрисдикцій. МСО юридично не можуть мати переважну юридичну силу над вимогами чи 
обмеженнями у галузі освіти, що запроваджені такими законами чи нормативними актами стосовно 
окремих організацій, що є членами МФБ. У випадках, коли МСО встановлюють вищі вимоги, ніж за-
кони чи нормативні акти, організація-член МФБ має докласти усіх зусиль, аби переконати відповідних 
відповідальних осіб, включити суттєві елементи МСО у ці закони або нормативні акти.


Додаток


ПОЛОЖЕННЯ РМСОБО ПРО ПІДГОТОВКУ ДОКУМЕНТІВ
Мова і структура


Єдиний ухвалений текст Проектів документів для обговорення, МСО, публікацій «Міжнародна прак-
тика освіти» або керівних положень іншої форми — той, що опублікований РМСОБО англійською мовою. 
Розробляючи МСО, при виборі відповідного формулювання керуватимуться, коли це можливо, цим По-
ложенням РМСОБО про підготовку документів. Визначення, що є в публікаціях «Міжнародна практика 
освіти» та «Інформація про освіту у сфері бухгалтерського обліку в різних країнах світу», увійдуть до 
окремого документу під назвою «Глосарій термінів РМСОБО». Передбачається, що Глосарій допоможе 
при перекладі, тлумаченні та практичному використані документів. Визначення, уміщені в Глосарії, не 
замінюють визначення, наведені в інших документах, — у законі, нормативному акті тощо, — які можуть 
бути наведені з іншою метою.


Структура МСО має бути такою, щоб Вступ, Цілі, Вимоги та Пояснювальний матеріал були окремими 
розділами.


Вступ
Матеріал вступу охоплює інформацію про цілі стандарту та його сферу дії, що формує контекст для 


належного розуміння кожного МСО.


Цілі
МСО містять чіткий виклад цілей, які ставляться перед організацією-членом МФБ. Цілі допомагають 


організації-члену МФБ зрозуміти, що необхідно виконати, і вирішити, що, можливо, необхідно зробити 
додатково для досягнення цих цілей.
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Вимоги
Цілі супроводжуються чітко сформульованими вимогами, які необхідно виконати для досягнення по-


ставлених цілей. Вимоги застосовуються тоді, коли МСО є доречним. Вимоги завжди формулюються за 
допомогою теперішнього часу.


Пояснювальний матеріал
Пояснювальний матеріал надає додаткове пояснення до вимог і керівні положення щодо їх засто-


сування. Мета пояснювального матеріалу — повніше пояснити, що означає та чи та вимога, і він може 
містити приклади того, як виконати ці вимоги. Пояснювальний матеріал сам по собі не накладає жодних 
додаткових вимог; його завдання — допомогти у практичному застосуванні вимог.


РАДА З МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ ОСВІТИ 
У СФЕРІ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ВИПУСТИЛА 
КОНСУЛЬТАЦІЙНИЙ ДОКУМЕНТ СТОСОВНО ВИМОГ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНИХ АУДИТОРІВ


Рада з Міжнародних стандартів освіти у сфері бухгалтерського обліку здійснюватиме перегляд 
Міжнародного стандарту освіти (МСО) 8 «Вимоги щодо компетентності професійних аудиторів» і закликає 
організації та окремих осіб надавати свої зауваження щодо запропонованих змін. Зауваження можна 
надсилати в режимі онлай через сайт, на якому розміщено нещодавно випущений консультаційний до-
кумент, www.ifac.org/Guidance/EXD-Outstanding.php


МСО 8 — це один з восьми стандартів, у якому розглядаються принципи навчання та розвитку 
професійних бухгалтерів. МСО визначає належну практику навчання і розвитку професійних бухгалтерів 
і його слід включити у вимоги щодо освіти, що їх встановлює організація-член МФБ, до складу якої вхо-
дять професійні бухгалтерські організації з усього світу. МСО також стосуються тих, хто зацікавлений 
в освіті та розвитку професійних бухгалтерів і аудиторів, це, наприклад, державні бухгалтерські фірми, 
регулятори та працедавці.


Рада з Міжнародних стандартів освіти у сфері бухгалтерського обліку прагне отримати інформацію 
з багатьох питань, зокрема, щодо того, хто складає цільову аудиторію МСО 8, які знання й уміння 
потрібні для роботи компетентному професійному аудиторові, а також яка компетентність вищого рівня 
необхідна професійним аудиторам.


«Ми хочемо зробити МСО 8 чіткішим і легшим для сприйняття, а також зменшити неоднозначність 
щодо вимог, які покладаються на організації-члени МФБ,» — сказав Марк Еллісон, голова Ради. 


«Переглядаючи МСО 8 та розробляючи керівництво щодо впровадження цього стандарту, ми праг-
немо забезпечити узгодженість його застосування, допомогти у його прийнятті та спростити процес 
реалізації стандарту на практиці в усьому світі».


Здійснюючи перегляд МСО 8, Рада ставить перед собою такі завдання:
• запровадити поновлену структуру, яка чітко визначає цілі МСО;
• роз’яснити обов’язки, що покладаються на організації, що є членами МФБ;
• усунути неоднозначність стосовно вимог;
• удосконалити пояснення і настанови з метою сприяння послідовному застосуванню вимог МCО;
• забезпечити узгодженість з іншими МСО.


Рада з Міжнародних стандартів освіти у сфері бухгалтерського обліку закликає повних та асоційованих 
членів МФБ, а також регіональні бухгалтерські організації сприяти поширенню консультаційного доку-
менту серед своїх членів та працівників.
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	 Международные  новости 


Новые назначения в Совет по МСФО
Попечители Фонда Комитета по международным стандартам финансовой отчетности (IASCF) назна-


чили Пола Пактера (Paul Pacter) членом IASB. Последние шесть лет г-н Пактер работал на должности 
главы департамента стандартов для малых и средних предприятий в составе IASB. Пактер выразил 
желание сократить свой срок на должности члена Совета до двух лет со стандартных пяти, а потому 
будет занимать ее только с 1 июля 2010 по 30 июля 2012. Оставаясь членом IASB, он продолжит воз-
главлять рабочую группу по стандартам для малых и средних предприятий. 


Сэр Дэвид Твиди, председатель Совета по МСФО: «Пол — ходячая энциклопедия мировой финан-
совой отчетности. Он преданно служил в качестве лидера целого направления стандартов МСФО для 
малых и средних предприятий; он эксперт и в международных стандартах, и в американских ПБУ. Когда 
у него находилось свободное время, они вел один из наиболее популярных вебсайтов по финансовой 
отчетности. Он принесет с собой в Совет новые перспективы и новую энергию». 


Гэррит Залм (Gerrit Zalm), председатель IASCF: «Попечители тепло приветствуют решение Пола 
Пактера присоединиться к IASB. Его продвинутые технические знания МСФО и US GAAP окажут не-
оценимую помощь Совету в завершении программы конвергенции. Мне также хотелось бы выразить 
благодарность моему коллеге Джиму Лейзенрингу (Jim Leisenring), который уходит в отставку в конце 
июня этого года, за его службу финансовой отчетности и Совету по МСФО».


ACCA видит дальнейшие возможности 
улучшения кодекса корпоративного управления


Ассоциация присяжных сертифицированных бухгалтеров (ACCA) видит возможности улучшения 
кодекса корпоративного управления для институциональных инвесторов, пробная версия которого не 
столь давно была предложена Советом по финансовой отчетности Великобритании (FRC). Коммента-
рии по ней принимались до 19 апреля. 


Эксперты ACCA склонны согласиться со всеми основными положениям, предложенными британски-
ми регуляторами, однако считают, что ключевой целью должно быть долгосрочное повышение акцио-
нерной стоимости для инвесторов, и что это, несомненно, будет активно способствовать повышению 
качества корпоративного управления. 


Глава департамента корпоративного управления и рисков ACCA Пол Моксли (Paul Moxey) заявил: 
«Консультационный документ FRC уделяет должное внимание многим связанным вещам, и мы полно-
стью поддерживаем их в том, чего они пытаются достичь. Однако мы полагаем, что больший акцент 
должен ставиться на фидуциарной ответственности институциональных акционеров перед теми, кто 
доверят им свои деньги». 


Он продолжает: «У нас действительно есть некоторые нарекания к выпущенной версии кодекса —  
например, к принятию термина «stewardship» (управление, руководство — GAAP.ru)… Не всегда есть 
возможность положиться на регулирование как средство защиты интересов акционеров, поэтому бу-
дет правильным, если их будут подталкивать к использованию всех возможных способов защиты их 
собственных интересов».


Источник: «Accountancy Magazine» 


Британский BAS выпустил новый стандарт 
по моделированию


Совет по стандартам страховой отчетности Великобритании (BAS) выпустил в пятницу новый тех-
нический стандарт по моделированию — TAS M — который продолжает собой серию «генерических» 
актуарных стандартов с самым широкий спектр применения в актуарной отчетности. Уже увидели свет 
TAS R («Technical actuarial standard on Reporting») и TAS D (от слова «data», по исходным данным). 
Председатель BAS Джим Сатклифф отмечает: «Этот новый стандарт строится на самых последних 
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правилах составления актуарной отчетности и данным, использующимся в ее подготовке. Он прямо 
затрагивает целый ряд моделей, лежащих в самой основе работы актуариев. Стандарт обеспечивает 
справедливость этих моделей, их актуальность и фактическую применимость. Он также обеспечи-
вает четкое понимание пользователями отчетности всех лежащих в основе ограничений и конечных 
результатов».


Система управления IASB вновь ставится под сомнение европейскими регуляторами
Довольно редкая по своей значимости и составу встреча собрала вчера в Лондоне представителей 


наиболее значимых финансовых регуляторов со всего мира. Среди прочего, было решено собраться 
для обсуждения определенных неясностей, связанных с приятием МСФО в США — но, как водится, 
не только. 


Мишель Барньер (Michel Barnier), комиссар Еврокомиссии по внутренним рынкам, в ходе своего вы-
ступления напомнил о все еще имеющей место озабоченности, связанной с проблемами в аппарате 
управления Совета по МСФО. «Европа по-прежнему обеспокоена управлением в IASB. Как и раньше, 
здесь проблема недостаточной подотчетности, и Совет по МСФО все также демонстрирует нежелание 
учитывать эффект от его стандартов на финансовую стабильность», — сказал он. 


Со своей стороны глава Комиссии по ценным бумагам и биржам США (SEC) Мэри Шапиро под-
черкнула необходимость в последовательном применении международных стандартов финансовой 
отчетности. «Если представить, что у нас есть эти стандарты — тогда как нам быть уверенными в том, 
что они последовательно применяются? Это вопрос, ответ на который, мы надеемся, имеется в рас-
поряжении управляющего совета (IASB)», — сказала она. 


Участники встречи также обсуждали прогресс, достигнутый в конвергенции американских стандар-
тов отчетности и МСФО. Известно, что в течение следующих двух недель США явят миру свой соб-
ственный стандарт по справедливой стоимости, но расслабляться на этом не стоит, так как вопрос 
конвергенции (читай — его приближенности к аналогичному правилу в системе МСФО) остается одним 
из наиболее трудных. 


При этом Европа пока что раздумывает, принимать или нет международный стандарт по справед-
ливой стоимости, который был выпущен Советом по МСФО в самый разгар финансового кризиса. На-
помним, он оговаривает смешанную модель оценки финансовых инструментов по амортизированной и 
справедливой стоимости. IASB выпустил стандарт в ноябре 2009 года, вскоре после оказанного на него 
сильного политического давления со стороны той же Европы (см. http://gaap.ru/news/gaap_ifrs/3576). 
Стандарт уже был введен в бухгалтерскую практику многих стран мира (например, Австралии, Новой 
Зеландии), но, как оказывается, пока что не самой Европы. 


Глава IASB сэр Дэвид Твиди поведал о своем стремлении к завершению конвергенции US GAAP и 
МСФО, однако представил это так, что он в этом вопросе, конечно, не всесильный (что, безусловно, так 
и есть), по причине чего может оказаться, что пользователям отчетности еще потребуются сравнитель-
ные руководства по двум системам отчетности, проясняющие существующие между ними различия. 


Еще одним вопросом, касающимся деятельности IASB, стал вопрос финансирования этой органи-
зации. Мишель Барньер раскрыл свои планы, согласно которому финансовые вливания Европы будут 
осуществляться через страны–члены ЕС, однако запланированные двусторонние переговоры каса-
тельно увеличение поступлений — пока что дело будущего. Следовательно, в данный момент он не 
может точно гарантировать увеличения объемов финансирования. 


Источник: «Financial Times»


Конвергенция не должна отклоняться от курса — 
ICAEW


Некоторые влиятельные международные организации из мира финансовой отчетности уловили 
скрытый подтекст совместного заявления IASB и FASB, которое они сделали на этой неделе — о не-
возможности гарантировать полное завершение конвергенции по всем ключевым темам*. (Возможно, 
«подтекста» как такого в действительности и не было, однако слова председателя IASB для некоторых 
определенно прозвучали как предварительное признание своего поражения и призыв быть готовыми к 
тому, что полного сходства американских стандартов и МСФО в 2011 году достигнуто так и не будет —  
GAAP.ru). 


Спустя день после заявления свое слово на этот счет сказали представители крупнейшего в Вели-
кобритании Института присяжных бухгалтеров Англии и Уэльса (ICAEW). Они предупредили, что все 
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попытки гармонизировать две крупнейшие в мире системы стандартов финансовой отчетности могут 
привести к тому, что конвергенция отклонится от своего курса. Наиболее проблемной темой вновь 
названы финансовые инструменты — самый главный источник опасности для конвергенции на про-
тяжении ближайших нескольких месяцев. 


«Мягко говоря, весьма грустно оттого, что соглашение о достижении единой глобальной системы 
стандартов стало не просто желательным, а жизненно необходимым в сегодняшних условиях ведения 
бизнеса», — говорит Найджел Слей-Джонсон (Nigel Sleigh-Johnson), глава факультета финансовой от-
четности в ICAEW. — «Что бы ни случилось с темой финансовых инструментов, следующие 14 ме-
сяцев станут настоящим испытанием для всех вовлеченных сторон, при условии, что перед обоими 
Советами по-прежнему стоит целью завершение конвергенции к 2011 году. Сегодняшняя программа 
действий выглядит весьма амбициозной — а кто-то может сказать, что и слишком уж амбициозной». 


Комментарии Слей-Джонсона следуют сразу за совместным заявлением двух мировых регуляторов 
и, естественно, в значительной степени им продиктованы. 


Напомним, в ноябре прошлого года IASB выпустил стандарт со «смешанной» моделью измерений, 
которая позволяет банкам использовать комбинацию из справедливой и амортизированной стоимости. 
Со своей стороны, FASB настаивает только на справедливой. 


Источник: «Accountancy Age»


IASB не дает гарантий полной конвергенции 
с US GAAP


Совет по МСФО (IASB) и американский Совет по стандартам финансовой отчетности (FASB) опу-
бликовали ежеквартальный отчет, в котором рассказывается о достигнутом на сегодняшний день про-
грессе на пути конвергенции МСФО и американских ПБУ. 


Напомним, в ноябре 2009 года оба Совета, заручившись поддержкой своих попечителей, согласо-
вали и представили общественности свой официальный план — программу реализации конвергенции 
к июню 2011 года. Ввиду ужатых сроков и большого объема работы IASB и FASB приняли решение 
ускорить процесс. Например, совместные встречи, которые до этого проводились один раз в полгода, 
было решено сделать ежемесячным событием. На сегодняшний день таковых насчитывается уже 10, 
а в активных обсуждениях члены обеих организаций провели более 100 часов чистого времени.


Представители Совета по МСФО и американского Совета по стандартам финансовой отчетности 
сообщили, что они «не могут дать гарантий» успешного разрешения всех несогласий, касающихся 
важных бухгалтерских вопросов, возникших на волне кризиса. 


Чуть раньше в тот же день свет увидел ежеквартальный отчет по результатам активной совместной 
работы двух финансовых регуляторов. На самом деле, никакого противоречия здесь не наблюдается: 
сроки остаются теми же, июнь следующего года. Конвергенция по своей сути не предполагает, чтобы 
получившиеся в итоге системы отчетности были идентичными — разумеется, различия будут, просто 
требуется, чтобы эти различия не были принципиальными, мешающими сравнению отчетности тех 
же, например, американских и европейских компаний. Однако из осторожного заявления регуляторов 
следует, что, может статься, не все весомые противоречия будут улажены — «гарантий» нет. 


В качестве примера таких проблемных бухгалтерских вопросов можно привести учет финансовых 
инструментов: хотя дискуссии по-прежнему идут, представители обеих организаций признались, что, 
к сожалению, они и сейчас приходят к разным заключениям относительно важных деталей. «Хотя не-
давний опыт с совместными встречами показывает, что по ходу их нам удалось разрешить разногласия 
по нескольким важным проектам, нет никаких гарантий, что нам удастся разрешить их все (или хотя 
бы одно) по данному конкретному проекту», — заявили представители обоих Советов в совместном 
заявлении. 


Различия происходят из-за разного расписания работы (стандарт от международного разработчика 
уже давно увидел свет, а американские регуляторы продолжают свою работу), а также из-за разных 
приоритетов, которые они перед собой ставят. Есть, однако, надежда, что все закончится хорошо: по-
сле взаимного анализа предложений и обоснований друг друга на протяжении следующих нескольких 
месяцев IASB и FASB обещают выпустить новые требования. Произойдет это к марту 2011 года. Со 
своей стороны IASB также пообещал выпустить руководство — «мостик» между МСФО и американски-
ми стандартами, если станет ясно, что достижение полной конвергенции невозможно. 


Источник: «Accountancy Age»
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Deloitte (США) публикует руководство по модели 
консолидации компаний с переменным долевым 
участием


Под компаниями (юридическими лицами) с переменным долевым участием (англ., «Variable Interest 
Entity», VIE) в американской деловой практике подразумеваются организации, в которых инвестор име-
ет контролирующий интерес, не основанный при этом на простом большинстве голосов. В случае с VIE 
контролирующим их организациям необходимо консолидировать такие компании, как это оговаривают 
требования действующего бухгалтерского законодательства США. 


На днях американский офис аудиторской компании Deloitte опубликовал подробное 224-страничное 
руководство «A Roadmap to Applying the Variable Interest Entities Consolidation Model» — «Дорожная кар-
та по применению модели консолидации к компаниям с переменным долевым участием». Публикация 
содержит в себе личную интерпретацию аудиторами действующих требований американского бухгал-
терского законодательства (стандарт FAS 167, в рамках Кодификации известный под порядковым но-
мером ASU 2009-17). Документ также содержит в себе приложения, где аудиторы объясняют различия 
между требованиями US GAAP (в основном — ASC 810 в Кодификации) и МСФО (преимущественно 
стандарт IAS 27 и SIC-12) в определении того, когда именно и как именно необходимо заниматься под-
готовкой консолидированной финансовой отчетности.


Новые требования SEC защитят инвесторов 
в ценные бумаги, обеспеченные активами эмитента


Американская Комиссия по ценным бумагам и биржам (SEC) предложила вчера новые правила, 
регламентирующие порядок раскрытия информации по asset-baker securities (для краткости просто 
«ABS» — ценные бумаги, обеспеченные активами эмитента). Целью изменений является обеспечение 
лучшей защиты интересов американских инвесторов. Новые требования американских регуляторов 
обеспечат инвесторов более детальной и актуальной финансовой информацией о ABS для принятия 
ими верного решения относительно своих инвестиций. 


Кроме того, новые правила — утверждают авторы — сводят воедино интересы эмитентов и инве-
сторов за счет дополнительных требований, которые получили название «risk retention» («сохране-
ние риска»), они же — «skin-of-the-game» (оставляем это без перевода). Дело здесь в следующем. 
Секьюритизация финансовых активов иногда предполагает участие нескольких сторон, каждая из ко-
торых выполняет определенные функции. Различают, собственно, эмитентов (в представленном до-
кументе названных «originators»), спонсоров («sponsors») и «агентов по обслуживанию» («servicer», 
или «trustee»). Кто такой эмитент, в объяснении не нуждается. Спонсор — это персона, которая органи-
зует транзакцию путем продажи или передачи активов, прямо или косвенно (через аффилированную 
структуру) компании-эмитенту. Агент по обслуживанию, согласно определению SEC — это персона, 
ответственная за управление пулом финансовых активов или их распределение среди держателей 
ценных бумаг ABS.


По ходу обсуждений многие выражали озабоченность тем, что, согласно действующей модели се-
кьюритизации, компании-эмитенты в действительности не держат на руках активы, в результате чего 
может возникнуть расхождение их интересов и интересов инвесторов в ценные бумаги. Например, 
это может привести к более низкому качеству активов, включенных в секьюритизацию, если их пере-
дача уже завершена спонсором. Пока спонсор остается причастен к процессу и принимает в расчет 
качество активов, он является заинтересованной стороной. Иными словами, в его или ее интересах 
будет включение в пул активов более высокого качества (конечно, если секьюритизация вообще идет 
при их участии). Таким образом, полагает SEC, теоретический механизм сведения воедино интересов 
инвесторов и эмитентов заключается в том, чтобы спонсор сохранял свою ответственность за качество 
активов на постоянной основе, при осуществлении каждого из траншей секьюритизации. Если смо-
треть на дело иначе, быть ответственным за качество означает постоянно оставаться подверженным 
воздействию риска того, что качество активов будет плохим. Отсюда название нового требования для 
участников процесса — «risk retention», или «сохранение риска» (спонсора). 


«Правила, которые мы предлагаем, учитывают уроки финансового кризиса», — говорит глава SEC 
Мэри Шапиро. — «В случае их официального принятия они изменят режим регулирования сделок с 
ABS для обеспечения лучшей защиты инвесторов».
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	 Практика применения МСФО


К.С. Шарикова


Оптимизация применения МСФО 21 на практике
При составлении отчетности по МСФО у многих организаций возникает вопрос, каким образом 


учесть курсовые разницы, образовавшиеся в бухгалтерском учете согласно требованиям российского 
законодательства. Также важно понять, как правильно перевести показатели отчетности, представлен-
ные, например, в рублях, в иную валюту, например доллары. А также возможно ли вести бухгалтерский 
учет в иной валюте, чем рубли, для целей составления отчетности по МСФО.


Данные вопросы приобрели особую актуальность ввиду значительных колебаний курсов валют по 
отношению к рублю и, соответственно, появления существенных сумм курсовых разниц, отраженных в 
составе доходов и расходов организации.


Рассмотрим эти вопросы последовательно.


1. Определение функциональной валюты и валюты представления отчетности.
При учете операций и остатков в иностранной валюте, кроме тех производных операций и остатков, 


которые находятся в сфере применения МСФО (IAS) 39 «Финансовые инструменты — признание и 
оценка», при пересчете результатов и финансовых показателей зарубежной деятельности, включен-
ных в финансовую отчетность организации методами консолидации, пропорциональной консолидации 
или учета по долевому участию, а также при пересчете результатов и финансовых показателей орга-
низации в валюту представления следует применять положения МСФО (IAS) 21 «Влияние изменений 
валютных курсов» (далее — МСФО (IAS) 21).


Важным моментом при использовании положений данного стандарта является определение для це-
лей составления отчетности по МСФО функциональной валюты и валюты представления отчетности.


Функциональная валюта — валюта, используемая в основной экономической среде, в которой 
организация осуществляет свою деятельность.


Валюта представления отчетности — валюта, в которой представляется финансовая отчет-
ность.


Основной экономической средой, в которой осуществляет свою деятельность компания, как правило, 
является та среда, в которой она генерирует и расходует основную часть своих денежных средств.


При определении своей функциональной валюты организация принимает во внимание множество 
факторов (п. 9 МСФО (IAS) 21). В частности, функциональной валютой для компании будет являться 
валюта, которая оказывает значительное влияние на продажные цены товаров и услуг, а также на 
трудовые, материальные и другие затраты. Когда рассматриваемые факторы имеют неоднозначный 
характер, а функциональная валюта не очевидна, руководство организации исходя из собственного 
опыта определяет такую функциональную валюту, которая наиболее точно представляет экономиче-
ские эффекты деятельности компании.


В рамках такого подхода руководство организации отдает приоритет основным индикаторам, сфор-
мулированным в п. 9 МСФО (IAS) 21, а уже затем рассматривает индикаторы, предусмотренные п. 10 
и 11 МСФО (IAS) 21, призванные обеспечить дополнительные косвенные свидетельства того, какая 
валюта должна быть выбрана в качестве функциональной валюты организации.


Будучи определенной, функциональная валюта не подлежит изменению, кроме случаев, когда име-
ют место изменения в существенных операциях, событиях и условиях деятельности организации (п. 
13 МСФО (IAS) 21).


Пример 1
Организация занимается оказанием услуг питания под иностранным брендом на территории Рос-


сийской Федерации. Организация получает выручку исключительно в рублях. Расходы, связанные с 
оказанием услуг питания, формируются преимущественно в рублях (закупки продуктов питания, рас-
ходы по оплате труда работников и другие расходы). Получение заемных средств также происходит 
преимущественно в рублях. Операции с материнской организацией составляют незначительную долю 
в деятельности компании (платежи за использование бренда).


Исходя из представленных характеристик можно сделать вывод, что функциональной валютой ор-
ганизации является рубль.
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Пример 2
Организация занимается продажей напольных покрытий на территории Российской Федерации. 


Приобретение товаров осуществляется у материнской компании, ведущей свою деятельность во Фран-
ции, расчеты производятся в евро. Операции с материнской организацией составляют значительную 
часть в деятельности организации.


Основные расходы компании (транспортные расходы; расходы по логистике; расходы, связанные с 
хранением товаров) аккумулируются в евро. При этом выручка формируется примерно в равной сте-
пени как в рублях, так и в евро.


В данном случае деятельность организации осуществляется как продолжение деятельности мате-
ринской организации, а не как деятельность, которой предоставлена определенная степень автоном-
ности. Так, организация только продает товары, получаемые по импорту от материнской организации. 
Формируемая таким образом выручка служит источником приобретения товаров по импорту. Получае-
мая прибыль является достаточной только для финансирования текущих нужд организации.


Исходя из представленных характеристик можно сделать вывод, что функциональной валютой ор-
ганизации является евро.


Пример 3
Группа занимается издательской деятельностью преимущественно на территории Российской Фе-


дерации. Выручка организаций, входящих в группу и ведущих свою деятельность на территории Рос-
сийской Федерации, представлена доходами от продажи производимой продукции преимущественно в 
рублях. Расходы, связанные с производством выпускаемой продукции, также аккумулируются в рублях. 
Незначительная часть выручки, а также соответствующих расходов формируется в долларах.


Исходя из представленных характеристик можно сделать вывод, что функциональной валютой орга-
низаций группы, ведущих свою деятельность на территории Российской Федерации, является рубль.


При этом валютой представления отчетности может быть иная валюта. Так, валютой представления 
отчетности данной группы по МСФО является доллар США. Этот выбор обусловлен требованиями ино-
странных акционеров группы.


Таким образом, определение функциональной валюты требует применения профессионального 
суждения руководства организации. Часто на практике факторы можно трактовать по-разному, вслед-
ствие чего выбор функциональной валюты не очевиден. Прежде всего, при выборе функциональной 
валюты организации необходимо руководствоваться положениями, содержащимися в МСФО (IAS) 21, 
а также учитывать, что выбранная руководством организации функциональная валюта должна наи-
более точно отражать экономические эффекты основообразующих операций, событий и условий дея-
тельности организации.


2. Пересчет статей в иностранной валюте в функциональную валюту.
Часть активов и обязательств организации, составляющей отчетность по МСФО, могут быть пред-


ставлены в иностранной валюте (например, доллар США, евро). В частности, это могут быть дебитор-
ская задолженность за реализованные товары, работы, услуги, денежные средства, предоставленные 
займы, полученные кредиты и займы; кредиторская задолженность за приобретенные товары, работы, 
услуги.


При подготовке отчетности организации по МСФО возникает необходимость пересчета статей в ино-
странной валюте в функциональную валюту.


Проанализируем порядок пересчета статей в иностранной валюте в функциональную валюту со-
гласно требованиям МСФО (IAS) 21 и ПБУ 3/2006 «Учет активов и обязательств, стоимость которых 
выражена в иностранной валюте (далее — ПБУ 3/2006). Целью рассмотрения является формирование 
вывода о возможности использования результатов пересчета, полученных согласно правилам россий-
ского законодательства, при подготовке отчетности по МСФО в случае, когда функциональной валютой 
организации является рубль.


При составлении финансовой отчетности по МСФО организация должна произвести пересчет ста-
тей в иностранной валюте в свою функциональную валюту и отразить последствия такого пересчета в 
финансовой отчетности в соответствии с п. 20–37 и 50 МСФО (IAS) 21 (п. 17 МСФО (IAS) 21).


При первичном признании в функциональной валюте операция в иностранной валюте должна учи-
тываться путем применения к сумме в иностранной валюте текущего валютного курса на дату осущест-
вления операции (п. 21 МСФО (IAS) 21). 


Текущий валютный курс — обменный курс для немедленных расчетов (п. 8 МСФО (IAS) 21).
Часто по практическим соображениям используется обменный курс, который приблизительно равен 
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фактическому курсу на день совершения операции. Например, средний курс за неделю или за месяц 
может использоваться для всех операций в иностранной валюте, осуществленных в этом периоде. 
Однако в случае значительных колебаний обменных курсов использование среднего курса за период 
представляется нецелесообразным.


На каждую отчетную дату (п. 23 МСФО (IAS) 21):
• денежные статьи в иностранной валюте подлежат пересчету с использованием конечного курса; 
• неденежные статьи в иностранной валюте, учтенные по исторической стоимости, подлежат пере-
счету по обменному курсу на дату осуществления операции; 
• неденежные статьи в иностранной валюте, оцененные по справедливой стоимости, подлежат пе-
ресчету по обменным курсам, действовавшим на дату определения справедливой стоимости. 


Денежными статьями являются имеющиеся единицы валюты, активы и обязательства к получению 
или выплате в фиксированных или определимых суммах единиц валюты.


Приведем примеры денежных статей:
• единицы валюты — денежные средства в кассе и на расчетных счетах; 
• активы и обязательства к получению или выплате в валюте — дебиторская и кредиторская задол-
женность в валюте и условных единицах, кредиты и займы полученные и выданные. 


Не являются денежными статьями авансы и предоплата полученные и выданные, так как они пред-
полагают не движение денежных потоков, а получение/передачу в счет погашения задолженности не-
денежных активов.


Отдельно следует отметить, что в МСФО (IAS) 21 не сдержится прямого указания на его примене-
ние к активам или обязательствам, стоимость которых выражена в иностранной валюте, подлежащим 
оплате в функциональной валюте по курсу, установленному законодательством или соглашением сто-
рон. На наш взгляд, экономическая суть стандарта заключается в необходимости применения его по-
ложений в полном объеме к данным активам и обязательствам. Отсутствие прямого указания может 
быть обусловлено тем, что в международной практике расчетов ситуации с использованием условных 
единиц не являются столь распространенными, как в Российской Федерации.


Курсовые разницы, возникающие при расчете по денежным статьям или при пересчете денежных 
статей по курсам, отличающимся от курсов, по которым они пересчитывались при первоначальном 
признании в течение отчетного периода или в предыдущей финансовой отчетности, подлежат призна-
нию в отчете о прибылях или убытках в том периоде, в котором они возникают (п. 28 МСФО (IAS) 21). 


Рассмотрим положения ПБУ 3/2006 в части порядка пересчета статей в иностранной валюте.
При ведении учета в соответствии с требованиями российского законодательства стоимость акти-


вов и обязательств (денежных знаков в кассе организации, средств на банковских счетах (банковских 
вкладах), денежных и платежных документов, финансовых вложений, средств в расчетах, включая по 
заемным обязательствам, с юридическими и физическими лицами, вложений во внеоборотные активы 
(основные средства, нематериальные активы и др.), материально-производственных запасов, а также 
других активов и обязательств организации), выраженная в иностранной валюте, для отражения в бух-
галтерском учете и бухгалтерской отчетности подлежит пересчету в рубли (п. 4 ПБУ 3/2006).


Пересчет стоимости актива или обязательства, выраженной в иностранной валюте, в рубли про-
изводится по официальному курсу этой иностранной валюты к рублю, устанавливаемому Централь-
ным банком Российской Федерации. В случае если для пересчета выраженной в иностранной валюте 
стоимости актива или обязательства, подлежащей оплате в рублях, законом или соглашением сторон 
установлен иной курс, то пересчет производится по такому курсу (п. 5 ПБУ 3/2006).


Для целей бухгалтерского учета указанный пересчет в рубли производится по курсу, действующему 
на дату совершения операции в иностранной валюте.


При несущественном изменении официального курса иностранной валюты к рублю, устанавливае-
мого Центральным банком Российской Федерации, пересчет в рубли, связанный с совершением боль-
шого числа однородных операций в такой иностранной валюте, может производиться по среднему 
курсу, исчисленному за месяц или более короткий период (п. 6 ПБУ 3/2006).


Пересчет стоимости денежных знаков в кассе организации, средств на банковских счетах (банков-
ских вкладах), денежных и платежных документов, ценных бумаг (за исключением акций), средств в 
расчетах, включая по заемным обязательствам, с юридическими и физическими лицами (за исклю-
чением средств полученных и выданных авансов и предварительной оплаты, задатков), выраженной 
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в иностранной валюте, в рубли должен производиться на дату совершения операции в иностранной 
валюте, а также на отчетную дату.


Пересчет стоимости денежных знаков в кассе организации и средств на банковских счетах (банков-
ских вкладах), выраженной в иностранной валюте, может производиться, кроме того, по мере измене-
ния курса (п. 7 ПБУ 3/2006).


Таким образом, порядок пересчета статей в иностранной валюте в функциональную валюту, уста-
новленный ПБУ 3/2006, соответствует правилам МСФО (IAS) 21. При этом ПБУ 3/2006 регламентирует, 
что пересчет должен быть осуществлен по официальному курсу этой иностранной валюты к рублю, 
устанавливаемому Центральным банком Российской Федерации. В МСФО (IAS) 21 данного требова-
ния не содержится. Указывается, что пересчет производится по текущему валютному курсу, которым 
является обменный курс для немедленных расчетов. Считаем целесообразным применять при под-
готовке отчетности по МСФО курс, используемый для подготовки отчетности согласно требованиям 
российского законодательства, т. е. официальный курс иностранной валюты, устанавливаемый Цен-
тральным банком Российской Федерации. 


Также в МСФО (IAS) 21 в отличие от ПБУ 3/2006 не содержится нормы о применении положений 
стандарта к активам или обязательствам, стоимость которых выражена в иностранной валюте, под-
лежащим оплате в функциональной валюте по определенному курсу. Считаем, что нормы МСФО (IAS) 
21 должны применяться и к указанным активам и обязательствам.


Исходя из вышеизложенного можно сделать вывод, что и в отчетности по МСФО, и в отчетности, 
составленной согласно требованиям российского законодательства, возникают курсовые разницы в 
связи с пересчетом статей в иностранной валюте в функциональную валюту. Принципы пересчета яв-
ляются сходными. Потому существенных отклонений в суммах курсовых разниц, признанных в соот-
ветствии с требованиями ПБУ 3/2006 и МСФО (IAS) 21 в отношении одинаковых денежных статей, не 
возникает.


Разницы могут возникнуть в случае принятия решения об использовании разных средних курсов, 
посчитанных за разные периоды, а также при пересчете активов и обязательств, стоимость и порядок 
учета которых согласно положениям МСФО отличаются от установленных российским законодатель-
ством.


3. Пересчет показателей отчетности, представленных в функциональной валюте, в 
валюту представления отчетности.


Отдельная организация, составляющая финансовую отчетность, или организация, составляющая 
финансовую отчетность в соответствии с МСФО (IAS) 27 «Консолидированная и отдельная финансо-
вая отчетность», вправе представлять такую отчетность в любой валюте (или валютах). Если органи-
зация использует валюту представления, отличающуюся от ее функциональной валюты, то ее резуль-
таты и финансовые показатели пересчитываются в валюту представления в соответствии с п. 38–50 
МСФО (IAS) 21 (п. 19 МСФО (IAS) 21).


Результаты и финансовые показатели компании, функциональная валюта которой не явля-
ется валютой гиперинфляционной экономики, подлежат пересчету в другую валюту представ-
ления с использованием следующих процедур (п. 39 МСФО (IAS) 21):


• активы и обязательства по каждому представленному балансу (т. е. включая сравнительные дан-
ные) подлежат пересчету по конечному курсу на дату представления такого баланса; 
• доход и расходы по каждому отчету о прибылях и убытках (т. е. включая сравнительные данные) 
подлежат пересчету по курсам на даты осуществления операций; 
• все возникшие курсовые разницы подлежат признанию в качестве отдельного компонента капитала. 


По практическим соображениям курс, приблизительно равный обменным курсам на даты осущест-
вления операций, например средний курс за период, часто используется для пересчета статей доходов 
и расходов. Однако в случае значительных колебаний обменных курсов использование среднего курса 
за период представляется нецелесообразным (п. 40 МСФО (IAS) 21).


Курсовые разницы возникают в результате:
• пересчета доходов и расходов по обменным курсам на дату осуществления этих операций, а акти-
вов и обязательств — по конечному курсу. Такие курсовые разницы возникают по статьям доходов и 
расходов, признанным как в отчете о прибылях или убытках, так и непосредственно в капитале; 
• пересчета чистых активов на начало периода по конечному курсу, отличающемуся от предыдущего 
конечного курса. 
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Эти курсовые разницы не подлежат признанию в отчете о прибылях или убытках, поскольку изме-
нения курсовых разниц оказывают незначительное воздействие или вообще не влияют на текущие и 
будущие потоки денежных средств по операциям.


Следует отметить, что ПБУ 3/2006 не применяется при пересчете показателей бухгалтерской от-
четности, составленной в рублях, в иностранные валюты в случаях требования таких пересчетов 
учредительными документами, при заключении кредитных договоров с иностранными юридическими 
лицами и т. п. (п. 2 ПБУ 3/2006). В иных нормативных документах по бухгалтерскому учету также не 
рассматривается порядок пересчета показателей бухгалтерской отчетности, составленной в рублях, в 
иностранные валюты.


Таким образом, при пересчете показателей отчетности, представленных в функциональной валюте, 
в валюту представления отчетности возникают разницы, учет которых и порядок их отражения в от-
четности не предусмотрены российским законодательством. Данные курсовые разницы необходимо 
учитывать в соответствии с требованиями МСФО (IAS) 21, т. е. признавать в качестве отдельного ком-
понента капитала (например, по статье «Резерв пересчета в валюту представления отчетности»).


На основании вышеизложенного можно сделать следующие выводы:
• Учет курсовых разниц, возникающих при пересчете статей в иностранной валюте в функциональ-
ную валюту, в соответствии с требованиями ПБУ 3/2006 существенно не отличается от требований 
к учету таких разниц, установленных МСФО (IAS) 21. Корректировки курсовых разниц в отчетности 
по МСФО могут иметь место, например, в случаях пересчета активов и обязательств, стоимость и 
порядок учета которых отличаются от установленных российским законодательством. 
• Учет курсовых разниц, возникающих при пересчете показателей отчетности, представленных в 
функциональной валюте, в валюту представления отчетности предусмотрен только правилами 
МСФО (IAS) 21. Российское законодательство не содержит порядка учета таких разниц. 


Довольно часто организации, функциональной валютой которых является рубль, а валюта представ-
ления отчетности отличается от функциональной, выбирают ведение текущего учета в валюте пред-
ставления отчетности. Данный подход позволяет в любой текущий момент проанализировать показате-
ли деятельности организации в валюте, а также принимать управленческие решения исходя из данных 
в валюте. Отметим, что МСФО (IAS) 21 не регламентирует порядок ведения текущего учета; следова-
тельно, нет прямого запрета ведения бухгалтерского учета в иной валюте, чем функциональная.


Однако в случае декларирования, что отчетность составлена в полном соответствии с МСФО, не-
обходимо учитывать требования всех стандартов, включая положения МСФО (IAS) 21, относящиеся к 
порядку пересчета статей в иностранной валюте в функциональную валюту, и пересчет показателей 
отчетности, представленных в функциональной валюте, в валюту представления отчетности.


Обращаем внимание, что остатки по счетам, отраженные при ведении учета 
в иной валюте, чем функциональная, при их пересчете по правилам МСФО (IAS) 21 
должны соответствовать остаткам по счетам при ведении учета в функциональ-
ной валюте. Аналогичное утверждение верно для показателей доходов и расходов.


Рассмотрим на примере порядок определения курсовых разниц и порядок пересчета показателей 
отчетности в валюту представления отчетности.


Пример 4
Организация ведет свою деятельность на территории Российской Федерации. Для целей подготовки 


отчетности по МСФО определена функциональная валюта организации — рубль. Валютой представ-
ления отчетности является доллар, что обусловлено требованиями акционеров организации.


В бухгалтерском учете организации возникают курсовые разницы согласно требованиям ПБУ 3/2006. 
Возникшие курсовые разницы признаются в составе прочих доходов и расходов организации в отчет-
ности, составленной по российским стандартам (п. 13 ПБУ 3/2006).


Бухгалтерский учет операций для целей подготовки отчетности по МСФО осуществляется в дол-
ларах.


В приложении 1 представлены данные бухгалтерского учета при его ведении в рублях и долларах.
Как видно из рассмотренного примера, курсовые разницы формируются в бухгалтерском учете в 


рублях по денежным статьям, выраженным в иностранной валюте (денежные средства, кредиторская 
задолженность, задолженность по полученному долгосрочному кредиту).


Аналогичные суммы курсовых разниц следует сформировать при ведении бухгалтерского учета в 
долларах. При этом указанные суммы образуются при переоценке всех статей, выраженных в иной 
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валюте, чем валюта ведения учета. В нашем примере это статья «Вложения во внеоборотные активы», 
выраженная в рублях.


Курсовые разницы, образовавшиеся при ведении учета в долларах, следует отразить в отчете о 
прибылях и убытках. Данные разницы не связаны с пересчетом показателей отчетности организации 
в валюту представления отчетности.


Рассмотрим, каким образом будет выглядеть бухгалтерский баланс на отчетную дату при ведении 
учета в рублях и долларах (приложение 2).


При ведении учета в валюте, отличной от функциональной валюты, определенные сложности воз-
никают при пересчете доходов и расходов организации по историческому курсу. Так, в примере 4 при 
ведении учета в долларах возникла всего одна операция, влияющая на показатель нераспределенной 
прибыли, — переоценка вложений во внеоборотные активы. При этом при ведении учета в рублях 
операции, связанные с переоценкой активов и обязательств, выраженных в иностранной валюте, осу-
ществлялись в течение всего периода.


Согласно п. 39 МСФО (IAS) 21 доходы и расходы подлежат пересчету по курсам на даты осущест-
вления операций.


Следовательно, при ведении учета в долларах необходимо пересчитывать суммы доходов и рас-
ходов, возникших при ведении учета в рублях, на каждую дату их возникновения. Такой порядок воз-
можен в случае ведения параллельного учета в рублях и долларах.


МСФО (IAS) 21 допускает ситуацию, в которой по практическим соображениям можно брать курс, 
приблизительно равный обменным курсам на даты осуществления операций, например средний курс 
за период. Тогда сумма нераспределенной прибыли при ведении учета в рублях и долларах будет 
определяться как результат пересчета показателей доходов и расходов по среднему курсу. В примере 
4 при ведении учета в долларах достаточно будет пересчитать сумму переоценки вложений во внеобо-
ротные активы по среднему курсу. Необходимости использования данных переоценки, возникших при 
ведении учета в рублях, не возникает.


Следует отметить, что ведение параллельного учета в функциональной валюте и валюте представ-
ления отчетности возможно, на наш взгляд, только с применением автоматизированных средств.


Как видно из приведенных данных, предлагаемая методика учета операций в валюте, отличаю-
щейся от функциональной, но совпадающей с валютой представления отчетности, дает возможность 
формировать показатели отчетности в полном соответствии с правилами МСФО (IAS) 21. Данный под-
ход позволяет анализировать на любую дату показатели деятельности организации в валюте, а также 
принимать управленческие решения исходя из данных учета в валюте. Методика также позволяет из-
бежать дополнительных расчетов и применения округленных величин (например, среднего курса за 
отчетный период) при переводе статей отчетности, выраженных в функциональной валюте, в валюту 
представления в момент формирования отчетности по МСФО. 


Приложение № 1 
Таблица 1


Бухгалтерский учет операций при ведении учета в рублях и долларах


№ 
п/п


Дата
Содержание 


хозяйственной 
операции


Корреспон-
денция счетов 


согласно Плану 
счетов


Учет в рублях
Учет в 


долларах


Дебет Кредит
Сумма, 


руб.


Курс на дату 
совершения 


операции


Сумма, 
долл.


Сумма, 
долл.


Бухгалтерский учет операций за январь 2010 г.


1 10.01.09
Получен долгосрочный 
кредит (в долларах)


52 67
24 


000,00
24,00 1000,00 1000,00


2 20.01.09


Приобретены 
основные средства 
у иностранного 
поставщика


08 60
20 


000,00
25,00 800,00 800,00
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3 30.01.09


Произведена 
переоценка валютной 
кредиторской 
задолженности на 
дату погашения 
обязательства


91 60 800,00 26,00 30,77 -


4 30.01.09


Произведена 
переоценка денежных 
средств 
на валютном 
расчетном счете


52 91 2000,00 26,00 76,92 -


5 30.01.09


Перечислены 
денежные средства в 
оплату задолженности 
поставщику за 
приобретенные 
основные средства (в 
долларах)


60 52
20 


800,00
26,00 800,00 800,00


Бухгалтерский учет операций на отчетную дату 31 января 2010 г.


1 31.01.09


Произведена 
переоценка денежных 
средств на валютном 
расчетном счете (1000 
долл. — 800 долл.) × 
(27,00 — 26,00) = 200 
руб.


52 91 200,00 27,00 7,41 –


2 31.01.09


Произведена 
переоценка валютной 
задолженности по 
полученному кредиту  
1000 долл. × (27 — 24) = 
3000 руб.


91 67 3000,00 27,00 111,11 -


3 31.01.09


Произведена 
переоценка вложений 
во внеоборотные 
активы (операция 
делается в учете в 
долларах) 
800 долл. — 20 000 
руб. / 27 = 59,26 долл.


91 08       59,26


Приложение 2 
Таблица 2


Бухгалтерский баланс при ведении бухгалтерского учета в рублях и долларах 
на 31 января 2010 г. 


 


Учет в рублях Учет в долларах 


Сумма, 
руб.


Пересчет в валюту 
представления отчетности 


по правилам п. 39 МСФО 
(IAS) 21


Сумма, 
долл.


Курс 
Сумма, 


руб.


Курс 
Сумма, 


долл.


Актив


Вложения во 
внеоборотные активы


20 000,00 27,00 740,74 740,74 27,00 20 000,00


Денежные средства 5400,00 27,00 200,00 200,00 27,00 5400,00
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Итого 25 400,00   940,74 940,74   25 400,00


Пассив 


Нераспределенная 
прибыль


(1600,00)
Исторический 


курс
(57,55) (57,55)


Исторический 
курс


(1600,00)


Резерв пересчета 
в валюту 
представления 
отчетности


- - (1,71) (1,71) - -


Задолженность 
по полученному 
долгосрочному 
кредиту


27 000,00 27,00 1000,00 1000,00 27,00 27 000,00


Итого 25 400,00 - 940,74 940,74 - 25 400,00 


В соответствии с МСФО (IAS) 1 (ред. 2007 г., изменения вступили в действие с 1 января 2009 г.) тер-
мин «бухгалтерский баланс» заменен на «отчет о финансовом положении», «отчет о прибылях и убыт-
ках» — на «отчет о совокупном доходе», «собственный капитал» — на «прочий совокупный доход».


Лидеры пяти стран призывают остальных 
к международным стандартам


Лидеры Канады, Франции, Японии, Великобритании и Соединенных Штатов отправили совмест-
ное письмо представителям оставшихся 15 стран «Большой Двадцатки», подчеркнув необходимость 
продолжения международного сотрудничества в сфере осуществления реформ финансового регули-
рования и укрепления международной финансовой системы. На этот счет, напоминают лидеры пяти 
стран, после проведенного в Питтсбурге (США) саммита в сентябре прошлого года было достигнуто 
абсолютное согласие. Так, вскоре после завершения саммита последовало официальное заявление 
намерениях, где был сформулирован ряд целей, среди которых — достижение конвергенции стандар-
тов финансовой отчетности среди членов G20 к июню 2011 года. 


«Всем нам до сих пор удавалось постоянно поддерживать прогресс на пути стабилизации и укре-
пления мировой финансовой системы за счет усиления пруденциального надзора, улучшения риск-
менеджмента и прозрачности, продвижения международного сотрудничества», — пишут в своем обра-
щении лидеры пяти стран. — «Хотя доверие к финансовой системе улучшилось, предстоит еще много 
работы, чтобы привести в порядок балансовые счета некоторых крупных международных банковских 
организаций, дабы не оставить глобальную финансовую систему в нынешнем уязвимом состоянии, с 
ограниченными способностями к выдаче кредитов, столь необходимых для подпитки последовательно-
го экономического роста <…>. Не должно быть никаких «если» в нашем общем стремлении к внедре-
нию международных стандартов и проведению периодических переоценок на предмет соответствия 
(национальных систем отчетности) этим стандартам».


Проект стандарта по учету обязательств 
Совет по международным стандартам финансовой отчетности продолжает работу над новым стан-


дартом, который должен впоследствии заменить собой IAS 37 «Оценочные обязательства, условные 
обязательства и условные активы». Для поддержания широкой общественности в курсе своей работы 
члены рабочей группы IASB опубликовали рабочий документ по результатам достигнутого прогресса. 
На данном этапе эксперты сосредоточили усилия над новыми критериями признания обязательств, от-
личных от тех, что содержатся в действующем сегодня IAS 37. Среди прочего, опубликованный сегодня 
документ объясняет а) причины изменения критериев признания, b) как именно эти критерии будут от-
личаться от сегодняшних, и с) варианты их применения в отношении судебных обязательств (тех, что 
возникают в результате проигрыша дела в суде). 
 Подробнее о ходе работы над проектом нового стандарта по обязательствам можно узнать  
в соответствующем разделе официального сайта IASB, на страничке проекта — 
http://www.iasb.org/Current+Projects
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ВсеукраїнськИЙ конкурс студентських 
наукових робіт за напрямом 
«Бухгалтерський облік, аналіз та аудит»
25-26 березня 2010 р., Запоріжжя


Згідно з наказом № 904 Міністерства освіти та науки (МОН) України від 01.10.2009 р. «Про проведення 
Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з природничих, технічних та гуманітарних наук у 
2009/2010 навчальному році» Запорізький національний університет визначений як базова установа для 
проведення Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за напрямом «Бухгалтерський облік, 
аналіз і аудит». Безпосередню підготовку і проведення Конкурсу було доручено провести кафедрі обліку 
і аудиту економічного факультету. 


25 — 26 березня на базі Запорізького національного університету відбувся другий тур Всеукраїнського 
конкурсу студентських робіт за напрямом «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит».


 
На конкурс усього надійшло 164 роботи від українських студентів, що навчаються за цією спеціальністю. 


Вимоги суворого дотримання існуючих норм та законів, потреба в більш ефективному співробітництві з 
регуляторами, економіка аудиту під час кризи, пропорційне та справедливе обмеження відповідальності 
аудиторів; а також вплив організації облікового процесу на ефективність прийняття управлінських рішень 
у сучасних умовах господарювання; напрями удосконалення та концепцію подальшого розвитку обліку в 
Україні — ось основні питання, які досліджувались нашими молодими науковцями.


Комісія, до складу якої увійшли представники різних вишів України, відібрала 49 найкращих робіт. Їхнім 
авторам необхідно було довести, що їх наукові відкриття у сфері бухгалтерського обліку, аналізу і аудиту 
не лише цікаві, але й гідні, аби їх застосовували на практиці. Конкурс тривав два дні. 25 березня студенти 
представили свої конкурсні роботи. Їхні доповіді супроводжувалися тематичними презентаціями. Конкур-
санти змогли поспілкуватися не лише на наукові теми. Організатори передбачили неформальні зустрічі 
для студентів. 26 березня для учасників конкурсу організували цікаву екскурсію на ДніпроГЕС, ознайоми-
ли їх із визначними пам'ятками міста Запоріжжя. 


 
На підсумковій конференції конкурсу кращі роботи відзначили дипломами першого, другого та третьо-


го ступенів. Перше місце присудили 9 учасникам, а друге та третє розділили між собою по 20 молодих 
науковців.


Під час конференції студентські наукові роботи оцінювало незалежне професійне журі, до складу якого 
увійшли представники громадських об’єднань бухгалтерів і аудиторів, представники бізнесу та засобів 
масової інформації, серед яких була представлена Федерація професійних бухгалтерів і аудиторів 
України в особі віце — президента, керівника Запорізького територіального відділення ФПБАУ, Педак 
Валентини Федотівни.


 
Кращих серед молодих вчених обирала конкурсна комісія, у складі якої були науковці з усіх ВНЗ 


України. Головою конкурсної комісії був ректор університету Сергій Тимченко. Наукові дослідження 
кожного учасника оцінювали як за встановленими критеріями оцінювання, так і відзначаючи роботи у 
наступних номінаціях: «За актуальність теми наукового дослідження», «За визначення глобальних про-
блем в економіці України», «За креативний підхід до визначення наукових питань», «За можливість впро-
вадження результатів наукового дослідження в практичну діяльність», «За яскравий захист наукового 
дослідження».


 
 Федерація професійних бухгалтерів і аудиторів України підтримує молодих колег і постійно приймає 


участь у конкурсах студентських наукових робіт за напрямом «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит», а 
також друкує роботи переможців цього конкурсу. До уваги читачів в цьому журналі роботи студентів які 
зайняли перши та другі місці у конкурсі: 


• Юлія Івахів, Тернопільський національний економічний університет «Розкриття інформації у 
фінансовій звітності підприємств: проблеми та перспективи»;
• Костянтин Сіухін, Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана «Категорія 
справедливої вартості у бухгалтерському обліку»;
• Анна Степанченко, Донецький національний університет «Соціальна відповідальність як основа 
розвитку бухгалтерського обліку»;
• Людмила Швець, Тернопільський національний економічний університет «Формування концепції 
соціально орієнтованого обліку на підприємстві»;
• Вікторія Яковлєва, Кременчуцький державний університет імені Михайла Остроградського «Про-
блеми адаптації складання фінансової звітності підприємств до міжнародних стандартів»; 
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Івахів Ю.О. 
Крупка Я.Д. — д.е.н., професор  


	 Тернопільський національний економічний університет


РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ У ФІНАНСОВІЙ ЗВІТНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВ: ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ


Незважаючи на важливу роль і практичне значення фінансової звітності підприємств для сучасних рин-
кових відносин, у науці й досі немає належного її теоретичного обґрунтування. Також не ідентифіковано 
суб’єктів фінансової звітності, що не дає змоги адекватно осмислити причину її існування, механізми фор-
мування і поширення. У силу певних причин статус фінансової звітності та підходи до її інформаційного 
наповнення в Україні є суто формальними. Більше того, сьогодні фінансова звітність не може повністю 
задовольнити інформаційні потреби всіх користувачів через об’єктивні і суб’єктивні обмеження, які 
лаконічно можна визначити так: час, вартісна оцінка об’єктів обліку, нормативно-правове регулювання, 
людський фактор, дія якого проявляється через механізм застосування професійного судження та вста-
новлення облікової політики на підприємстві. Саме вони у комплексі визначають форму, обсяг і зміст 
фінансової звітності, безпосередньо впливають на її якісні характеристики. Зазначене вище диктує на-
гальну необхідність врегулювання названих проблемних питань.


Мета дослідження — розробити й обґрунтувати рекомендації для підвищення інформативності та 
корисності фінансової звітності підприємств і удосконалення її нормативно-правового забезпечення. 


Фінансова звітність є узаконеним елементом інфраструктури ринкової економіки і чи не єдиним 
публічно доступним джерелом інформації про діяльність підприємства. Як економічна категорія фінансова 
звітність виражає сукупність специфічних суспільних відносин, що складаються між учасниками рин-
ку з приводу розкриття і використання інформації про результати фінансово-господарської діяльності 
підприємства. Вона використовується внутрішніми і зовнішніми користувачами для аналізу й оцінки до-
сягнутих результатів суб’єкта господарювання, прогнозування перспектив його економічного розвитку, 
формування макроекономічних показників і прийняття відповідних управлінських рішень.


На підставі узагальнення теоретичних напрацювань облікової науки, нами визначено основні тракту-
вання фінансової звітності як об’єкта досліджень (рис. 1).


Рис. 1 — Вектори трактування фінансової звітності підприємств


Вважаємо, суб’єктами фінансової звітності є укладачі (облікові працівники й менеджери), користувачі 
(власники, інвестори, кредитори, контрагенти, держава, громадськість тощо) та регулятори (органи 
державної влади, професійні організації, які регулюють облік і звітність). Кожен із них має свої інтереси, 
які доречно розділити на три категорії: особисті, загальноорганізаційні, суспільні. Під інтересом суб’єктів 
фінансової звітності варто розуміти реальну причину соціально-економічних дій, усвідомлену потребу, яку 
можна виразити і задовольнити через механізм фінансової звітності. 


Укладачі відповідають за належну підготовку фінансової звітності, однак, перш за все, бажають вигідно 
представити своє підприємство через відповідні фінансові показники. Натомість інтереси користувачів 
фінансової звітності зосереджені на отриманні своєчасної і правдивої інформації про реальний фінансовий 
стан і результати діяльності суб’єкта господарювання.
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Названі особи не мають рівноправного доступу до інформації, а тому, зазвичай, обсяг і надійність 
фінансової звітності значною мірою визначаються доброю волею менеджменту та його інтелектуальною 
чесністю щодо користувачів [1, с. 41]. Зазначене вище дає підстави стверджувати, що вони взаємодіють 
в умовах постійного конфлікту своїх інтересів.


З метою врегулювання таких суперечностей у системі фінансової звітності функціонують суб’єкти-
регулятори, які встановлюють правила і норми «гри», виступають у ролі арбітра в економічних відносинах. 
Результатом взаємодії цих суб’єктів є фінансова звітність, складена відповідно до законів й стандартів. 


Отже, фінансова звітність — це одночасно:
• предмет конфлікту інтересів учасників ринку та засіб його врегулювання;
• комплексна модель відображення оптимізованої комбінації інтересів суб’єктів ринку, яка динамічно 


розвивається і модифікується під впливом змін економічного середовища.
Для підвищення статусу фінансової звітності у нашій державі, перетворення її на дієвий інструмент 


комунікації учасників ринкових відносин, джерело достовірних даних про підприємство необхідно 
здійснити низку корегуючих заходів організаційного й методологічного характеру.


Насамперед, адекватно сучасним економічним процесам нарівні з теорією бухгалтерського обліку 
розробити комплексну теорію фінансової звітності, визначити її мету, завдання, функції, предмет, об’єкт, 
методологічні принципи та інструментарій.


Важливо також забезпечити методологічну єдність розрахунку показників фінансової та статистичної 
звітності з метою уникнення дублювань й суперечностей. Це дозволить створити цілісний підхід до роз-
криття інформації для формування мікро- і макроекономічних показників. Якість звітної інформації знач-
ною мірою залежить від її нормативно-правової бази. Тому й надалі необхідно працювати над розробкою 
нових облікових стандартів, удосконаленням методики ведення обліку й складання звітності. 


Для забезпечення відкритості, прозорості та зіставлення показників фінансової звітності вітчизняних і 
зарубіжних підприємств варто продовжувати реформування системи бухгалтерського обліку та впровад-
ження методології поширення інформації з економічних питань згідно з міжнародними стандартами. 


Зусилля повинні спрямовуватись на формування ринкової свідомості суб’єктів господарювання, пере-
конання їх в економічній доцільності повного і правдивого розкриття інформації.


З урахуванням положень МСФЗ доречно переглянути підхід щодо оцінки об’єктів обліку, зокрема, виз-
начення їх справедливої вартості. 


На нашу думку, справедливою можна вважати найбільш доцільну вартість на момент проведення про-
цедури оцінювання та визнання об’єкту, яка адекватно виражає його внутрішню вартість, здатність генеру-
вати економічні вигоди у майбутньому. Її необхідно визначати виходячи із середньозважених цін на актив-
ному ринку (якщо такий є), або собівартості, корегованої на рівень інфляції, ступеня морального і фізичного 
зносу (за основними засобами), очікуваних вигод на основі дисконтування майбутніх грошових потоків. 


Також можна залучати незалежного кваліфікованого професійного експерта-оцінювача. У будь-якому 
випадку вартість об’єкта обліку повинна бути економічно обґрунтованою.


З метою своєчасного задоволення інформаційних потреб користувачів доцільно переглянути часовий 
аспект розкриття інформації у напрямі скорочення розриву між звітною датою і датою представлення 
фінансової звітності, а також створити умови для переходу на електронне подання і поширення звітності 
за принципом «єдиного вікна».


 Необхідно структурувати й упорядкувати елементи фінансових звітів за видами, класами, розділами, 
ознаками ліквідності, термінами погашення.


Для підвищення аналітичності фінансової звітності і надання їй динамічного характеру варто роби-
ти більш глибокі розкриття у Примітках до неї, додатково відображати обороти за рахунками у розрізі 
суттєвих статей, подій, операцій. 


У зв’язку із підвищенням вимог до якості фінансової звітності підприємств слід прискорити введення 
сертифікації професійних бухгалтерів, розробити систему підвищення їх кваліфікації. 


При цьому варто обмежити застосування професійного судження лише нетиповими операціями в умо-
вах невизначеності з обов’язковим додатковим розкриттям у Примітках. 


Для інших об’єктів й трансакцій доцільно розробити чіткий алгоритм і критерії застосування альтерна-
тивних методів оцінки та обліку. 


Реалізація запропонованих заходів сприятиме зростанню довіри користувачів до фінансової звітності 
підприємств, зокрема, інвесторів, формуванню прозорого й надійного інформаційного простору для при-
йняття ними управлінських рішень. 


Це неодмінно позначиться на організації економічних відносин в Україні, розподілі фінансових 
ресурсів, підвищить ділову активність та інвестиційну привабливість підприємств, позитивно впливатиме 
на зміцнення національної економіки. 
Література
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КАТЕГОРІЯ СПРАВЕДЛИВОЇ ВАРТОСТІ 
У БУХГАЛТЕРСЬКОМУ ОБЛІКУ


Фундаментальним поняттям в економіці є оцінка, особливо в сучасних ринкових умовах ведення 
діяльності. Реформування бухгалтерського обліку в Україні на зближення з міжнародними стандарта-
ми залучило до методології обліку нові види оцінок: справедливу вартість, теперішню вартість, чисту 
вартість реалізації. 


Втім, позиція одного з провідних економістів України Г.Г. Кірейцева не співпадає з позицією 
європейських науковців. На його думку, введення в науковий обіг та економічну практику категорії 
«справедлива вартість» є не більше, як визнання елемента деструктивної ідеологізації економічної нау-
ки. Міжнародні облікові стандарти орієнтовані на задоволення потреб управління в умовах розвинених 
ринків, на вимоги управління глобальною економікою. Вони недостатньо придатні для задоволення 
потреб управління функціонуванням локальної економіки, особливо в період перехідної економіки, і це 
фундаментальне положення багато дослідників проблем обліку ігнорує [12].


В Україні, де фондовий ринок розвинений слабо, оцінити цінні папери за справедливою вартістю, 
визначити їхню загальну ринкову ціну дуже складно, відтак майже неможливо спрогнозувати динаміку 
передбачуваних надходжень ресурсів та отримання прибутку за даними активами. Тому, проблема по-
шуку нових підходів до розрахунку справедливої вартості фінансових інструментів, особливо які не 
мають активного ринку, є актуальною і потребує глибокого вивчення.


У вітчизняному законодавстві поняття справедливої вартості наведено у Положенні (стандарті) 
бухгалтерського обліку «Об'єднання підприємств», згідно з яким справедлива вартість — це сума, за 
якою може бути здійснений обмін активу, або оплата зобов’язання в результаті операції між обізнаними, 
зацікавленими та незалежними сторонами [23].


Міжнародними стандартами фінансової звітності, а саме, Стандартом 32 «Фінансові інструменти: по-
дання» (IAS 32) справедливу вартість визначено як суму, на яку може бути обмінений актив або пасив 
між незалежними, добре обізнаними та зацікавленими контрагентами [33].


Виходячи із визначення, справедлива вартість передбачає наявність трьох умов: незалежності, 
обізнаності та зацікавленості сторін.


Незалежність — сторони є не пов’язаними, оскільки в операціях між пов’язаними сторонами ціни 
можуть відрізнятися від ринкових.


Обізнаність — сторони володіють інформацією щодо ринкової ситуації та цін.
Зацікавленість — обидві сторони не змушені здійснювати операцію під впливом обставин (напри-


клад, у разі необхідності термінового продажу майна).
Стандартом 39 «Фінансові інструменти: визнання та оцінка» встановлено таку «Ієрархію методів 


визначення справедливої вартості» [33]:
1) поточний курс для фінансового інструменту, яким торгують (пройшов лістинг) на розвиненому 


ринку; є кращим показником справедливої вартості і повинен використовуватися для його оцінки, якщо 
застосувати такий метод видається можливим;


2) якщо визначити поточний курс для фінансового інструменту, що пройшов лістинг на розвинено-
му ринку, неможливо, показником його справедливої вартості може слугувати ціна (курсова вартість) 
останньої трансакції;


3) якщо ж з моменту проведення останньої трансакції ринкові умови змінилися, то справедлива 
вартість визначається із розрахунку ринкової ціни подібних фінансових інструментів;


4) за відсутності розвиненого ринку для даного фінансового інструменту, його справедлива вартість 
визначається з використанням техніки оцінювання. Зауважимо, що техніки оцінювання повинні нада-
вати реалістичні оцінки, на основі ринкової інформації настільки, наскільки це можливо, вірність таких 
розрахунків має періодично перевірятися, шляхом порівнянням їх результатів та спостережень за по-
точними трансакціями на ринку;


5) нарешті, якщо не існує активного ринку для фондового інструменту, і достовірно визначити його 
справедливу вартість неможливо, то інструмент повинен бути оцінений за його історичною вартістю, за 
вирахуванням будь-якої амортизації (погашення).


На практичному рівні, за умов, коли інструмент не має спостережень щодо ринкової вартості на 
ліквідному та активному ринку, Стандартом 39 рекомендується звертатися до ринкової вартості за ре-
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зультатами спостережень для подібних інструментів. Якщо й це неможливо, Стандартом 39 перед-
бачено звернення до результатів розрахунків за моделлю, що посилається на якомога більший обсяг 
спостережень з ринку [33].


Незважаючи на використання категорії «справедлива вартість» в міжнародній практиці, її доцільність 
викликає певні сумніви. Згідно із міжнародними стандартами, оцінка за справедливою вартістю може 
застосовуватися як первісна оцінка активу та в процесі його подальшої оцінки (як за наявності активно-
го ринку на цей актив, так і за його відсутності). 


За первісної оцінки активу, треба звернути увагу на термінологічну непослідовність, яка має місце в 
тексті МСФЗ. По суті, оцінка придбаних фінансових інструментів за їх справедливою вартістю в сумі з 
витратами, прямо пов'язаними з придбанням, нічим не відрізняється від визначення собівартості прид-
баних основних засобів на основі ціни придбання або справедливої вартості наданої компенсації в сумі 
з витратами на доведення їх до стану, придатного для використання за призначенням.


З іншого боку, оцінка безоплатно отриманих активів за справедливою вартістю збільшена на 
фактичні витрати на приведення цих активів у місце і стан використання за призначенням є комбінацією 
експертної оцінки та фактичних витрат.


У випадку подальшого оцінювання активу, який має котирування на активному ринку, ми фактично 
оцінюємо цей актив за його ринковою вартістю.


Коли ж котирування відсутні на активному ринку щодо цього активу, ми фактично користуємося ек-
спертною оцінкою цього активу для визначення його вартості. Тобто тут можна говорити про експертну 
вартість.


Вважаю за недоцільне окреме виділення такого поняття, як «справедлива вартість», адже під ним 
одночасно розуміють абсолютно об’єктивну оцінку (при існуванні котирувань на активному ринку) та 
відносно суб’єктивну оцінку активів (при відсутності котирувань на активному ринку), що, на мою думку, 
є некоректним.


З поглибленням фінансової кризи, оцінка за справедливою вартістю призвела до значних негатив-
них наслідків, таких як знецінення фінансових активів та збільшення витрат банків на формування 
резервів. 


Системою обліку за справедливою вартістю передбачено врахування компаніями фінансових 
інструментів за ринковою вартістю, що може відобразити погані новини доволі безжалісно. Якщо, на-
приклад, поточна вартість набагато нижча за первісну вартість, в обліку мають місце значні списання. 


Однак, у Стандарті 39 зазначено, що основою визначення справедливої вартості є припущення, що 
суб'єкт господарювання діє безперервно і не має ні наміру, ні потреби ліквідувати чи суттєво скоротити 
обсяг своєї діяльності або здійснювати операцію за несприятливих умов [18]. Враховуючи, що під час 
фінансової кризи на більшості ринків фінансових інструментів, які мають обліковуватися за справедли-
вою вартістю, встановилися несприятливі умови, то, згідно зі Стандартом 39, продовження обліку таких 
активів за справедливою вартістю порушує основу визначення справедливої вартості.


Кілька слів варто сказати щодо фінансових інструментів, за якими відсутній активний ринок. У випад-
ку залучення покупцем власного експерта для оцінки таких активів, існує загроза значного розходження 
в результатах оцінок, які мають продавець та покупець, так як багато підходів до оцінки передбача-
ють застосування значної кількості суб’єктивних факторів. Це може ускладнити процес формування 
остаточної ціни операції.


Вирішенням даної проблеми є розвиток і розширення діяльності сертифікованих оцінювачів 
фінансових інструментів, та уніфікація і стандартизація підходів до оцінки цих інструментів.


Підсумовуючи сказане, треба відмітити дві речі. По-перше, з точки зору прийняття управлінських 
рішень, справедлива вартість фінансового інструменту в багатьох випадках є неточною основою для 
визначення прибутку від його реалізації (особливо, враховуючи реалії вітчизняних ринків фінансових 
інструментів). По-друге, з точки зору складання фінансової звітності, групування різних видів вартостей 
і оцінок за ними під одним терміном «справедлива вартість» нераціональне, та призводить до усклад-
нення процесу обліку фінансових інструментів. 


Висвітлення проблеми потребують подальшого розгляду та уточнення професійними бухгалтерами, 
задля подальшого удосконалення системи ведення бухгалтерського обліку.
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СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ЯК ОСНОВА РОЗВИТКУ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ


Реформування та трансформація бухгалтерського обліку в Україні призвели до відмови звичного 
розуміння облікових процесів. Модифікація та зміна цих процесів знайшла відображення в актуальному 
питанні соціальної відповідальності.


Вагомий вклад у становлення теоретичних засад виникнення соціального аспекту в бухгалтерському 
обліку внесли вітчизняні і зарубіжні вчені, а саме: Бутинець Ф.Ф., Швець В.Г, Кужельний М.В., Линник 
В.Г, Сопко В.В, Соколов Я.В., Палій В.Ф. та Чайковська Л.А., Метьюс М.Р., Хендриксен Е.С. та інші. В тім 
бухгалтерський облік є динамічним явищем, якому притаманні багатоаспектні характеристики, поява 
яких генерує потребу в подальшому розвитку та поглибленню наукових досліджень.


Метою даної роботи є теоретичне обґрунтування соціальної відповідальності як основи подальшого 
розвитку теорії бухгалтерського обліку. Головні питання дослідження пов’язані з теоретичними засада-
ми бухгалтерського обліку в контексті соціальної відповідальності бізнесу, змістом і сутністю поняття 
«соціальна відповідальність бізнесу», розвитком соціальної відповідальності бізнесу в Україні, критич-
ним аналізом соціальної звітності найпотужніших компаній з управління капіталом.


Вітчизняна теорія бухгалтерського обліку уже тривалий час знаходиться в процесі реформуван-
ня, який здебільшого пов'язаний з проблемами глобалізованої економіки. Процес стандартизації та 
регламентації облікових процедур та порядок формування звітності не може обійти такі нові реалії 
як поява соціальної відповідальності бізнесу в контексті сучасного розвитку відносин між державою, 
суспільством та бізнесом.


Виходячи з чого, привертає увагу твердження, що бухгалтерський облік ХХІ сторіччя треба розгляда-
ти як неоднозначну науку, в яку інтегруються різноманітні «види обліку (креативного, соціального, обліку 
людських ресурсів, робота з інсайдерами, екологічного), зростає роль аудиту» [8, c.243].


 Відносно соціального обліку є наукові розробки щодо його суті та характерних рис[6]. Справедливо 
наголошується, що облікова політика має соціальні наслідки, а така концепція власного капіталу, як 
«концепція підприємства», дає підстави до соціального трактування бухгалтерського обліку[9]. 


Розуміння «соціальної відповідальності бізнесу» у вигляді концепції, у відповідності до якої, бізнес 
поруч із дотриманням законів та виробництва якісного продукту, повинен також добровільно брати на 
себе додаткові зобов’язання перед суспільством, вносити значний доробок в покращення якості життя 
людей було сформовано завдяки працям французького економіста Мішеля Альбера[5].


Існуючі сьогодні напрямки розвитку соціальної відповідальності бізнесу обов’язково вплинуть на роз-
виток теоретичних засад бухгалтерського обліку. Тому за необхідне вважаємо детально розглянути по-
няття «соціальної відповідальності бізнесу» (див. Таблиця1).


Джерело/автор визначення Зміст поняття «соціальної відповідальності бізнесу»


1. Джон Елкингтон (автор книги 
«Канібали з виделками: троїчний 
результат діяльності бізнесу ХХІ ст.») [4]


Управління економічними, екологічними та соціальними 
показниками діяльності.


2. Г. Боуен (автор праці «Соціальна 
відповідальність бізнесмена»)[1]


Зосереджена в реалізації тієї політики, прийняття таких 
рішень чи наслідування такої лінії поведінки, які б були 
бажані з позиції цілей та цінностей суспільства.
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3. М. Фрідмен[3] Корпорація має орієнтуватись на максимізацію прибутку 
акціонерів, а менеджери, які практикують «соціальну 
відповідальність» по суті «крадуть гроші у власників».


4. К.Девіс та Р.Бломстром [2] «Обов’язок осіб, що приймають рішення, здійснювати такі 
вчинки, котрі будуть направлені не тільки на задоволення їх 
власних інтересів, а також задля захисту та примноженню 
суспільного багатства».


5.Девід Логан (засновник Британської 
експертної організації)


Управління впливом компанії на суспільство та вимір цього 
впливу.


Можна визначити найбільш об’ємне поняття соціальної відповідальності бізнесу, яке в нашому 
розумінні є здійсненням підприємницької діяльності на основі етичної поведінки, котра сприяє сталому 
економічному розвитку і стосується економічних, соціальних та природоохоронних аспектів життя на 
благо зацікавлених осіб, місцевих спільнот і суспільства в цілому.


На сьогоднішній день розвиток соціальної відповідальності в Україні знаходиться на початковому 
рівні і немає потужного впливу на запровадження соціальної складової до обліку. Втім зрушення в сфері 
соціальної відповідальності потребують підготовки нормативної, законодавчої та методологічної бази, 
яка, зокрема, повинна стосуватися питань облікової підтримки.


Соціальний облік на сьогодні представлений соціальними звітами таких підприємств як «Воля», 
«Оболонь», «Київстар», «Фокстрот», банк «Надра» та «Систем кепітал менеджмент», повнота та якість 
яких залежить від зрілості суспільства та його здатності до сприйняття такого роду інформації. На-
приклад, компанія СКМ до сфери соціальної відповідальності відносить шість ключових напрямків: 
галузі підприємницької та корпоративної етики, покращенні умов праці, підвищенні якості життя шля-
хом інвестування в екологію, в напрямку соціальних інвестицій, благодійництві та спонсорстві, в роз-
виток місцевого суспільства в промислових населених пунктах [7]. Однак, аналіз соціальної звітності 
компанії «Систем кепітал менеджмент» демонструє суттєві недоліки в формуванні методологічної бази 
та нормативного регулювання такої звітності. Склад показників у звіті СКМ порівняно зі стандартом 
GRI G3 зменшено вдвічі в частині економічної результативності, втричі щодо екологічних аспектів, в 
вісім раз щодо взаємодії з суспільством. Неповний склад показників та недостатня міра їх висвітлення 
стосується усіх розділів звіту. На нашу думку, це пов’язано з дуже тонкою межею між відкритими даними 
та комерційною таємницею, а також можливістю негативного впливу на репутацію компанії. 


Запобігти йому можна завдяки запровадженню трьох інститутів — держави, спільнот та 
підприємництва.


Проведене дослідження дозволяє стверджувати, що розвиток обліку та звітності соціальної 
відповідальності бізнесу є сучасною проблемою суспільства. Вона виникла в наслідок розвитку 
рейнської та англосаксонської (ліберальної та неоліберальної) моделей капіталізму. 


Трактування соціальної відповідальності бізнесу пропонується з точки зору складових, які пов’язані 
з: підприємницькою діяльністю, етичною поведінкою, сталим економічним розвитком, підвищенням до-
бробуту зацікавлених осіб, місцевих спільнот і суспільства в цілому, а також стосуються економічних, 
соціальних та природоохоронних аспектів.


В запровадженні соціальної відповідальності в Україні керівну роль повинні відігравати три основні 
інститути: держава, спільнота та підприємництво. Останнє в даний час набуває більшого значення у 
відновленні соціальної інфраструктури. Встановлено, що законодавча, нормативна та методологічна 
підтримка соціальної відповідальності в Україні потребує подальшого доопрацювання та перегляду з 
огляду на те, що існують внутрішні протиріччя між відкритою та закритою інформацією компанії, яка 
находить відображення в соціальних звітах. 


Створення соціальних звітів повинно починатися із сприяння суспільному розумінню цих процесів, а 
формування їх показників потребує інформаційної підтримки, де значна роль відводиться обліку.
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СОЦІАЛЬНО ОРІЄНТОВАНИЙ ОБЛІК: 
ЗМІСТ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ


Система бухгалтерського обліку, що застосовується більшістю вітчизняних підприємств дає можливість 
здійснити оцінку активів, капіталу та зобов’язань, проте вона не враховує в повній мірі суспільних витрат 
і доходів. Це впливає на деформацію вартісного виміру фінансового стану та результатів діяльності 
суб’єкта господарювання, оскільки в процесі обробки та аналізу інформації ігноруються проблеми і по-
треби зовнішнього середовища через відсутність даних про вплив господарської діяльності на соціум. 
Але ж саме «облік є одним із основних каталізаторів суспільного розвитку» — наголошував Н.М. Бед-
форд. При цьому найбільш ефективною є та методологія його використання, яка приносить максималь-
ний соціальний ефект[1]. Тому відображення і використання інформації соціального характеру позитив-
но відіб'ється на розвитку бухгалтерського обліку та підвищить довіру до облікових даних. 


Метою написання статті є обґрунтування та систематизація процесу організації соціально орієн
тованого обліку на підприємстві. Для досягнення зазначеної мети ставляться наступні завдання: роз-
криття змісту та значення соціального підходу до побудови обліку, висвітлення позитивних аспектів 
його організації на підприємстві, визначення проблем та перспектив формування в обліковому процесі 
інформації соціального характеру.


Починаючи із 60-х р.р. минулого століття й закінчуючи сьогоденням такі вчені та економісти як А. Бел-
каой, А. Раппапорт, Ф.А.Бімс, А.Ч. Літтлтон, В.К. Ціммерман, М.Р. Метьюс, М. Х. Б. Перера піднімають 
питання доцільності організації на підприємствах усіх галузей обліку, предметом якого виступає не 
окремий економічний суб’єкт, а суспільство в цілому. 


Під поняттям соціально орієнтований облік слід розуміти напрям бухгалтерського обліку, основна 
мета якого полягає у наданні достовірної та неупередженої інформації щодо планування та виконання 
підприємством заходів соціального характеру за умови його взаємодії з суспільством. Дані, що в ньо-
му наводяться, спрямовані на відображення внеску суб’єкта господарювання у розвиток суспільства, 
порядку розподілу створеного підприємством багатства та забезпечення соціальної справедливості 
щодо усіх учасників господарського процесу. В ході систематизації та узагальнення інформації, що 
відображає рівень відповідальності суб’єкта господарювання в процесі його функціонування варто 
сформувати перелік статей соціальних витрат, визначити методику їх відображення на рахунках та в 
облікових регістрах, результати діяльності узагальнити у звітності. 


Для визначення ефективності запровадження соціально орієнтованого обліку на підприємстві усі 
понесені витрати поділяють на внутрішні (пов’язані з управлінням трудовими ресурсами, охороною 
праці і технікою безпеки) та зовнішні (екологічні, на проведення благодійних програм) (Рис.1).


 Їх класифікація за вказаними напрямами дасть можливість більш детально визначити об’єкти обліку, 
місця виникнення витрат соціального характеру за сферами здійснення соціальних заходів.
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Рис. 1 — Структура соціальних витрат


В процесі управління трудовими ресурсами підприємству важливо мати в своєму складі кваліфіковані 
кадри та забезпечити високу продуктивність праці, передумовою чого є розробка оптимально-
го соціального пакета, що включає витрати на виплату заробітної плати як винагороди за працю і 
здійснення додаткових порівняно із законодавством соціальних гарантій (перевезення працівників до 
місця роботи і назад, навчання персоналу за кошти підприємства, надання безпроцентних грошових 
позик, безоплатне харчування, організація дозвілля тощо). Розмір таких витрат буде залежати від того, 
як ту чи іншу послугу підприємство документально оформить. 


Якщо соціальна гарантія в трудовому договорі віднесена до заробітної плати, це означає, що із 
нарахованої суми повинні здійснюватися відрахування у соціальні фонди, а також підприємство може 
включити такі витрати до валових. Якщо гарантія визначена як додаткова соціальна пільга і не має зар-
платного характеру, то ні соціальних внесків, ні валових витрат не буде. За умови розгляду соціальної 
гарантії як додаткового благо для працівника, підприємству прийдеться визначити суму «брудного» 
доходу — сплатити податок з доходу за підвищеною ставкою. 


З метою створення ефективного процесу роботи персоналу необхідно розробити комплекс заходів із 
створення нормальних, безпечних для здоров'я робітників умов праці: виділити спеціально обладнане 
приміщення, забезпечити його достатнім освітленням, опаленням, водопостачанням. Для попереджен-
ня нещасних випадків слід проводити навчання та інструктажі по застосуванню різних видів техніки, 
організувати службу догляду за обладнанням, його ремонтом, модернізацією, створити медичний пункт 
чи медичний заклад з метою надання першої медичної допомоги чи лікування. 


В процесі здійснення господарської діяльності для мінімізації негативного впливу на навколишнє 
середовище підприємство здійснює екологічні витрати, які поділяються на капітальні та поточні. До 
капітальних можна віднести витрати, пов’язані із будівництвом споруд природоохоронного значення, 
придбанням і встановленням очисного обладнання, вимірювальних пристроїв, техніки для переробки 
та утилізації відходів і іншої апаратури, необхідної для попередження, припинення та усунення нега-
тивних наслідків на екологію. Поточні витрати пов’язані з доглядом та ремонтом природоохоронного 
обладнання, купівлею і використанням екологічно безпечних речовин, платежами за викиди забруд-
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нюючих речовин, організацією екологічного менеджменту тощо.
В разі необхідності підвищення функціональних і якісних характеристик товарів, підприємство 


несе витрати на організацію системи управління якістю продукції, утримання лабораторій чи інших 
науково-дослідних відділів створення нових зразків продукції та випробування їх на придатність, ви-
трат на закупівлю високосортної сировини та матеріалів, на виплату заробітної плати, відрахування на 
соціальні заходи, оплату послуг сторонніх організацій та ін. 


Підтвердженням високої соціальної відповідальності підприємства перед суспільством є організація 
та проведення благодійних заходів, проектів, пов’язаних із захистом прав людини, як способу підтримки 
населення, збереження і розвиток національної культури, звичаїв і традицій. 


Після визначення основних статей соціальних витрат та їх відображення на рахунках обліку 
інформацію соціального характеру необхідно узагальнити в облікових регістрах, прикладом яких ви-
ступають групувальні відомості. За їх допомогою можна визначити структуру й основні напрями витра-
чання соціальних витрат, фактичні величини, порівняти з плановими, що вказані у бюджетах, коштори-
сах, проаналізувати відхилення та зробити відповідні висновки про ефективність проведення заходів 
соціального значення. 


Таке групування доцільно здійснювати у сфері управлінського обліку, оскільки за кожним з напрямів 
(управління трудовими ресурсами, охорона праці і техніка безпеки, екологічні заходи, благодійництво) 
накопичуються різного роду витрати, які у фінансовому бухгалтерському обліку відображаються на 
відповідних синтетичних та аналітичних рахунках. 


Остаточні результати соціальних заходів повинні узагальнюватися у звітності підприємства, яка дасть 
можливість суб’єкту господарювання підвищити власний імідж, вартість нематеріальних активів, рівень 
управління, величину прибутків, забезпечити можливість залучення додаткових інвестиційних ресурсів, 
доступу до нових ринків збуту. В ході її складання слід навести інформацію про якісні характеристики 
продукції, її властивості, в кількісному виразі відобразити вплив діяльності суб’єкта господарювання 
на навколишнє середовище, визначити основні заходи, проведені управлінським персоналом з метою 
удосконалення організації праці на підприємстві.


Висновки: у підсумку можна зазначити, що з метою підвищення соціальних стандартів життя, рівня 
продуктивності праці, збереження навколишнього середовища, виробництва високоякісної продукції, яка 
забезпечить суб’єкту господарювання лідируючі позиції на цільовому ринку, менеджменту підприємства 
слід організувати модель обліку, що наводитиме інформацію про ступінь впливу підприємства на 
суспільство. 


Для цього необхідно визначити структуру витрат та спосіб їх відображення на рахунках та в регістрах 
обліку. Узагальнюючим етапом є підготовка та оприлюднення звіту, що підсумовує результативність про-
ведених заходів, їх доцільність.
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ПРОБЛЕМА АДАПТАЦІЇ СКЛАДАННЯ ФІНАНСОВОЇ 
ЗВІТНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ В УМОВАХ СВІТОВОЇ КРИЗИ


Події останнім часом дають підстави вважати, що в світі спостерігається криза концепції фінансової 
звітності. Прикладів цьому багато. Практично всі банки, фінансові організації, корпорації, що зазнали 
збитки внаслідок кризи, за даними офіційних джерел і преси, мали недостовірну фінансову звітність [4].
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На необхідності створення нових стандартів фінансової звітності наголошують не лише аналітики, 
а й науковці [2, 4, 5]. На їх думку, уніфікація форм і методів ведення бухгалтерського обліку є однією з 
важливих умов реформування світової фінансової системи, забезпечення її надійності і ефективності. 
В даний час в Україні діють положення (стандарти) бухгалтерського обліку (П(С)БО), засновані на 
Міжнародних стандартах фінансової звітності (МСФЗ). Але перш, ніж визначати можливість подальшої 
уніфікації П(С)БО і МСФЗ, були досліджені деякі особливості міжнародних стандартів. 


Метою проведеного дослідження було порівняння стандартів бухгалтерського обліку України з 
Міжнародними стандартами фінансової звітності та стандартами складання фінансової звітності, 
наприклад, Російської Федерації, а також встановлення перешкод складання фінансової звітності 
вітчизняних підприємств відповідно до вимог МСФЗ.


Відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні» національне 
положення (стандарт) бухгалтерського обліку — це нормативний документ, затверджений Міністерством 
фінансів України, який визначає принципи і методи ведення бухгалтерського обліку і складання 
фінансової звітності, які не суперечать міжнародним стандартам бухгалтерського обліку (МСБО). Таким 
чином, Закон не вимагає повної відповідності національних положень (стандартів) МСБО. 


Відсутність такої вимоги пояснюється тим, що МСБО: 
а) орієнтовані, перш за все, на великі транснаціональні корпорації і компанії, акції яких котируються 
на фондових ринках, а на момент прийняття Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову 
звітність в Україні» питання глобалізації виробництва не виникало; 
б) це в деякій мірі «компроміс» між системами бухгалтерського обліку різних країн, але національні 
П(С)БО безумовно повинні враховувати національні особливості (пряме копіювання може призвести 
до негативних наслідків); 
в) розроблені з урахуванням певного рівня економічного і соціально-культурного розвитку; 
г) не охоплюють всіх питань, адже продовжується розробка стандартів відносно «галузевих» осо-
бливостей обліку (страхова діяльність, добувна промисловість і т. д.); 
д) написані мовою, яка відрізняється від мови нормативного документа, до якого звикли українські 
бухгалтери. 


В той же час хоча П(С)БО істотно і не суперечать міжнародним стандартам, все ж не повністю 
охоплюють всі вимоги МСБО відносно надання і розкриття інформації у фінансовій звітності. 
Невідповідність фінансової звітності українського підприємства вимогам МСБО виникає унаслідок 
жорсткої регламентації форм фінансової звітності в Україні і практичної відсутності умов для вживання 
принципу «істотності»; відсутності в Україні окремих стандартів, адекватних МСБО (зокрема, МСБО 
14, 34, 35, 36, 40, 41); стислості вмісту П(С)БО і відсутність пояснень до них, що нерідко приводить до 
помилкової інтерпретації окремих положень [6].


Окрему увагу було приділено порівнянню назв форм фінансової звітності згідно П(С)БО, МСБО та 
стандартів бухгалтерського обліку РФ (лист 1 презентаційного матеріалу), а саме форм 3, 4 та 6. 


Наступним етапом наукової роботи було дослідження відмінностей, які існують навіть в процесі 
складання Балансу — однієї з найбільш важливих форм фінансової звітності (лист 2 презентаційного 
матеріалу). 


Головною відмінністю є простота читання складеного за принципами МСБО 1. Адже користувачеві 
інформації значно легше аналізувати баланс, в якому активи і пасиви заздалегідь розподілені на 
довгострокові та короткострокові. Це пояснюється, перш за все, тим, що основним принципом скла-
дання балансу за МСБО 1 є принцип ліквідності. Також, на нашу думку, великою помилкою балансу за 
П(С)БО 2 є винесення в окремий підрозділ статей «Витрати майбутніх періодів» та «Доходи майбутніх 
періодів», так як досить часто вітчизняні підприємства їх взагалі не використовують.


Загалом було встановлено, що основні відмінності між формами фінансової звітності відповідно до 
вимог національних та міжнародних стандартів стосуються:


- простоти читання та аналізу балансу, складеного за принципами МСФЗ, ніж балансу, що складений 
за принципами П(С)БО;
- винесення в окремий підрозділ статей «Витрати майбутніх періодів» та «Доходи майбутніх періодів» 
в бухгалтерському балансі вітчизняних підприємств;
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- наявності деяких статей у Звіті про фінансові результати вітчизняних підприємств та їх відсутності 
у Звіті про прибутки та збитки (лист 3 презентаційного матеріалу).


Важливим етапом дослідження стало порівняння систем бухгалтерського обліку України та Російської 
Федерації, оскільки російські підприємства були і залишаються головними партнерами вітчизняних 
підприємств. 


Російська система бухгалтерського обліку була модернізована кілька років тому, і спочатку здавало-
ся, що вона досить близька до міжнародних стандартів (таким як МСФЗ, наприклад). В даний час в Росії 
втілюється Програма реформування бухгалтерського обліку відповідно до Міжнародних стандартів 
фінансової звітності, затверджена постановою Уряду Російської Федерації від 6.03.98 р. № 283.


Згідно проекту Федерального закону РФ «Про консолідовану фінансову звітність» передбачений 
поетапний перехід до режиму формування зведеної (консолідованої) звітності за МСФЗ. Згідно цьо-
го проекту з 1 січня 2004 р. звітність за МСФЗ складають відкриті акціонерні товариства, акції яких 
котируються на фондових ринках і спеціальних аукціонах, з 1 січня 2007 р. звітність за міжнародними 
стандартами повинні складати акціонерні товариства, що мають дочірні структури, а з 2010 р. — інші 
організації відповідно до закону.


При порівняні форм фінансової звітності України та Російської Федерації були виявлені наступні 
відмінності:


- більша деталізація статей бухгалтерського балансу російських підприємств;
- включення в баланс підприємств Російської Федерації витрат майбутніх періодів до статті «Запаси», 
а доходів майбутніх періодів — до статті «Короткострокові зобов’язання» в той час, як вітчизняні 
підприємства відносять дані статті в окремий підрозділ;
- наявність в активі балансу російських підприємств статті «Задолженность участников (учредителей) 
по взносам в уставный капитал» у той час, як аналогічна їй стаття «Неоплачений капітал» 
відображається в пасиві балансу вітчизняних підприємств;
- наявність в Звіті про фінансові результати вітчизняних підприємств досить значущого розділу, який 
має назву «Розрахунок показників прибутковості акцій»;
- Звіт про зміни капіталу відповідно до законодавства Російської Федерації має окремий розділ 
«Резерви», в якому відображення джерела створення і напрями використання резервного капіталу 
(лист 4 презентаційного матеріалу).


Таким чином, під час проведення даного дослідження було: 
- визначено основні вимоги та принципи МСФЗ щодо складання фінансової звітності;
- виявлено головні відмінності між українськими та міжнародними принципами складання фінансової 
звітності»
- досліджено етапи адаптації принципів бухгалтерського обліку РФ до МСБО, враховуючи значення 
торгівельних відносин з підприємствами Російської Федерації.


Загальними відмінностями між МСБО та П(С)БО можна назвати такі, як відсутність певних положень 
в П(С)БО, таких як МСБО 10 «Події після дат балансу» або МСБО 37 «Забезпечення, непередбачені 
зобов’язання та непередбачені активи». Також цілком можливо, що взагалі зникне потреба в деяких 
П(С)БО. 


Таким значним змінам необхідна підготовка основи у вигляді нормативної бази, кадрів, активізації 
державного і недержавного регулювання.
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Российская власть снимет с себя 
часть функций по регулированию аудита


В апреле депутаты Госдумы РФ должны рассмотреть поправки в Закон «Об аудиторской деятель-
ности», внесенные правительством РФ. Новые законодательные инициативы в случае их принятия 
позволят аудиторам стать более независимыми. Государство планирует передать часть функций регу-
лирования аудиторской деятельности саморегулируемым организациям (СРО) аудиторов.


«Тенденция к упрочению независимости аудиторов и саморегулируемых организаций важный мо-
мент нового законопроекта, — говорит Ирина Мельникова, заместитель генерального директора по 
юридическому консалтингу АКГ «Интерком-Аудит». — Законопроект еще более четко обозначает водо-
раздел между компетенцией минфина и самостоятельной деятельностью профессионального сообще-
ства в пользу последнего».


Как рассказала Светлана Скобелева, директор департамента аудита Консалтинговой группы «Аю-
дар», некоторые изменения законопроекта приведут к переходу функций контроля качества работы 
аудиторский организаций от Росфиннадзора РФ к СРО аудиторов. «В частности, это касается сужения 
круга аудиторских организаций, подлежащих внешнему контролю со стороны государства, а именно 
организаций, которые проводят аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности государственных и му-
ниципальных унитарных предприятий, — пояснила эксперт. — Таким образом, указанные поправки 
помогут разгрузить органы минфина и позволят СРО аудиторов более эффективно регулировать дея-
тельность профессионального сообщества аудиторов».


Помимо этого, по словам Юлии Киселевой, руководителя отдела методологии и контроля качества 
ООО «Нексиа Пачоли», произойдет передача полномочий по утверждению правил независимости 
(предварительно одобренных Советом по аудиторской деятельности) от уполномоченного федераль-
ного органа саморегулируемым организациям, что соответствует общей концепции об установлении 
внутренних правил и стандартов СРО. «При этом одобрение правил независимости советом по ауди-
торской деятельности, во-первых, должно позволить обеспечить единство подходов к независимости, 
а во-вторых, позволяет учесть в решении одного из наиболее важных принципов осуществления ауди-
торской деятельности общественные интересы, — говорит эксперт. — Вопрос только в том, справятся 
ли саморегулируемые организации с и без того достаточно большим перечнем возложенных на них 
функций. Тем более что законопроект предусматривает срок принятия правил независимости само-
регулируемыми организациями — не позднее 31.12.2010, то есть уже совсем скоро».


Новые поправки также призваны устранить пробелы закона об аудиторской деятельности. Еще с 
момента его вступления в силу аудиторское сообщество отмечало, что он требует доработки. Пред-
ставленный проект, по мнению экспертов, действительно устраняет часть пробелов. В частности, за-
конопроект уточняет круг организаций, аудит отчетности которых не может проводиться индивидуаль-
ными аудиторами (только аудиторскими организациями).


«Речь идет об организациях, в уставных капиталах которых доля государственной собственности со-
ставляет не менее 25 процентов, — пояснил Анатолий Соколов, руководитель отдела по работе с кли-
ентами департамента аудита Консалтинговой группы «Аюдар». — Данная норма очень своевременна, 
так как позволит повысить качество аудита отчетности этих организаций. На мой взгляд, тот факт, что в 
предприятиях данной категории обязательно предусмотрен открытый конкурс по выбору аудиторских ор-
ганизаций, делает вероятность выигрыша конкурса индивидуальными аудиторами весьма эфемерной».


С точки зрения практической деятельности аудиторов, значимым, по мнению Юлии Киселевой, яв-
ляется установление на уровне федерального закона обязанности соблюдения стандартов аудитор-
ской деятельности не только аудиторскими организациями, но и аудируемыми лицами.


«Это позволит исключить ситуации, в которых организации имели возможность говорить о том, что 
соблюдение стандартов — это проблема аудиторской организации, — отметила эксперт. — С точки 
зрения аудиторов, немаловажным является положение о том, что саморегулируемые организации не 
вправе выдвигать дополнительные требования при выдаче аттестата, а также установление предель-
ного размера платы за выдачу квалификационного аттестата. При этом определено, что выдачу квали-
фикационного аттестата осуществляют саморегулируемые организации».


В целом, по словам Ирины Мельниковой, подготовленные изменения, предусмотренные новым за-
конопроектом, насущно необходимы и их можно оценить только как очень позитивные и хорошо про-
работанные. «Новый законопроект нельзя назвать революционным, скорее он является закономерным 
продолжением начатых ранее реформ, предусматривающих переход к саморегулированию аудитор-
ских организаций, — говорит эксперт. 


Все изменения направлены на систематизацию, приведение деятельности в области аудита к еди-
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ным, высоким стандартам оказания услуг, что, безусловно, является плюсом. Некоторая разрознен-
ность в требованиях различных СРО к своим членам, возникшая на первом этапе, должна быть устра-
нена с принятием новой редакции закона — в частности, на общей для всех основе будут определяться 
требования к квалификационным экзаменам; правила независимости аудиторов также будут прини-
маться каждой СРО на основе правил независимости, одобренных советом по аудиторской деятель-
ности, решение которого подготавливается его рабочим органом, выражающим интересы профессио-
нальных участников рынка аудиторских услуг».


Так же, отметила Ирина Мельникова, законопроект предусматривает введение прямых норм в от-
ношении целого ряда институтов, которые могли действовать и раньше, но вызывали некоторую осто-
рожность среди участников рынка. «Так, закон прямо предусматривает введение норм о возможности 
страхования риска гражданско-правовой ответственности за некачественно проведенный аудит; уточ-
няется вопрос о том, что федеральные стандарты аудиторской деятельности обязательны для всех 
аудиторов и так далее, — пояснила эксперт. — Все это существовало и раньше, но, как показывает 
практика, прямая норма всегда является более ясной и простой в применении».


Все предлагаемые изменения, по мнению Юлии Киселевой, касаются в основном практических 
аспектов деятельности аудиторских организаций и аудиторов и вряд ли могут как-то существенно по-
влиять на рынок аудиторских услуг. «В этом смысле, большое влияние может оказать проект, также 
внесенный на рассмотрение в Госдуму, о повышении порога для проведения обязательных аудитор-
ских проверок, что может привести к существенным проблемам для малого аудиторского бизнеса», —  
считает експерт.


PCAOB предложил 
новый аудиторский стандарт


Американский Совет по надзору за учетом в публичных компаниях (PCAOB) предложил вчера для 
ознакомления пробную версию нового аудиторского стандарта, а также ряд связанных дополнений к 
промежуточным стандартам аудита. «Communications with Audit Committees» оговаривает требования 
для аудиторов, занимающихся информационным обменом с аудиторскими комиссиями проверяемых 
компаний. Стандарт касается ряда вещей, имеющих ключевую значимость для аудиторской работы, 
таких как профессиональное суждение и оценка. 


«Предложенный стандарт направлен на повышение эффективности и релевантности результатов 
совместной работы аудиторов и аудиторских комиссий проверяемых организаций на протяжении всего 
периода осуществления проверки», — комментирует публикацию глава PCAOB Дэниел Гольцер. «В 
частности, он содержит в себе требования для реализации эффективных двусторонних переговоров, 
что, по нашему мнению, должно только улучшить качество аудита», — добавляет Мартин Бауман, 
старший бухгалтер Совета. 


Консультативный совет в составе PCAOB поднимал тему переговоров между аудиторами и аудитор-
скими комиссиями уже по нескольким различным поводам, каждый раз сходясь на том, что в этой обла-
сти необходим отдельный стандарт. Особую важность данный вопрос приобретает тогда, когда речь за-
ходит о критически важных аудиторских суждениях. По этой причине между аудиторскими комиссиями 
и проверяющими аудиторами должно установиться полное взаимопонимание, которое — теперь уже 
формально, в соответствии с требованиями стандарта — будет документироваться. По каким же имен-
но вопросам необходимо достижение полного взаимопонимания? Среди таковых стандарт выделяет: 


• Стратегию проведения аудиторской проверки, включая обсуждение имеющих ключевую важность 
рисков, использование внутреннего аудита, роль и зону ответственности участвующих во всем этом 
сторон; 
• Бухгалтерскую политику, оценки; 
• Способность аудитора оценить предприятие с позиции его соответствие концепции «going concern» 
(т.е. способности продолжать свою деятельность в обозримом будущем); 
• Способность аудитора оценить адекватность двустороннего процесса обсуждений.


Таким образом, после официального одобрения SEC в американскую практику официально придет 
новый аудиторский стандарт (предположительно — «AS 8»), который заменит собой промежуточные, 
ныне действующие AU sec. 380 «Communication With Audit Committees» и AU sec. 310 «Appointment of 
the Independent Auditor», а также внесет изменения в целый ряд связанных аудиторских правил.
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Крупнейшие бухгалтерские организации 
запускают четыре исследовательских 
проекта по аудиту


Совет по международным стандартам аудита и гарантии качества (IAASB) приветствовал совмест-
ную инициативу Ассоциации присяжных сертифицированных бухгалтеров (ACCA) и Международной 
ассоциации образования и исследований в области бухгалтерского учета (International Association for 
Accounting Education and Research — IAAER) о запуске четырех исследовательских проектов в области 
аудита. Спонсирование берет на себя ACCA. Само исследование будет осуществляться международ-
ной командой специалистов из США, Великобритании, Германии, Австралии и Нидерландов. 


Проект имеет конечной целью усиление общественного доверия к аудированной отчетности пред-
приятий, а делать это предлагается, заострив внимание участников индустрии аудита на наиболее 
злободневных и требующих внимания вопросах. Темы, которые будут затронуты, находятся в сфере 
компетенции Совета по международным стандартам аудита и гарантии качества, по причине чего тот 
столь положительно отнесся к запуску исследовательских проектов. 


Четыре темы для исследования следующие:
• Международная конвергенция практического применения стандартов аудита 
• Влияние XBRL на аудит или другие услуги в сфере гарантии качества финансовой отчетности 
• Использование методологии рискового (основывающегося на факторе риска) аудита применитель-
но к малым и средним предприятиям 
• Роль профессионального суждения в аудите.


Результаты исследовательских проектов будут публиковаться поэтапно. Первые из них ожидаются 
весной следующего года, а окончательные итоги — в октябре 2011.


Аудиторы о признаках экономического 
оздоровления


Старшие аудиторы и главы аудиторских комиссий видят признаки экономического оздоровления в 
бюджетах и активности найма нового персонала по сравнению с коллапсом 2009 года. Такие результа-
ты показало исследование американского Института внутренних аудиторов (Institute of Internal Auditors, 
IIA), предварительно обратившего внимание на пробитие индексом Dow Jones 11-тыс. отметки и ста-
бильно высокие квартальные показатели выручки ряда технологических компаний и ритейлеров. 


Проведенный IIA опрос показал, что бюджеты расходов на внутренний контроль и персонал начина-
ют стабилизироваться после трудностей 2009 года. Хотя 9% из 402 опрошенных признали дальнейшее 
сокращение набора персонала по сравнению с прошлым годом, это все равно меньше, чем 12%, отве-
тивших подобным образом в октябре прошлого года, и 19% — в марте этого года. 73% констатировали, 
что численность их персонала осталась прежней, а 18% — что, напротив, они наняли новых сотрудни-
ков по сравнению с прошлым годом.


Если рассматривать экономию бюджетных средств, то 45% всех опрошенных здесь ответили, что 
расходы остались на том же самом уровне по сравнению с прошлым годом. Это все же на один про-
цент больше, чем тот же самый ответ на тот же вопрос, заданный год назад. Хорошей для аудиторов 
новостью является то, что бюджеты многих компаний на этот вид расходов стали пополняться: 30% 
отмечают увеличение, что на три процента больше, чем число увеличивших расходы в период с 2008 
по 2009 год. 


Источник: «WebCPA»
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Нормативно–правові новини


Верховна Рада
1. Банкам та фінустановам для формування статутного фонду дозволили використовувати 


бюджетні кошти i кошти, одержані в кредит та під заставу.


До статті Ошибка! Недопустимый объект гиперссылки. Господарського кодексу та статті  Недопусти-
мый объект гиперссылки. Закону «Про господарські товариства» внесено зміни, згідно з якими для фор-
мування статутного фонду товариства забороняється використовувати бюджетні кошти, кошти, одержані 
в кредит та під заставу, крім випадків, встановлених законом для банків та інших фінансових установ, 
а також передбачених Законом «Про першочергові заходи щодо запобігання негативним наслідкам 
фінансової кризи та про внесення змін до деяких законодавчих актів України» протягом строку його дії. 


Фінансовий стан засновників — юридичних осіб щодо їх спроможності зробити внески до статутного 
фонду господарського товариства у випадках, передбачених законом, має бути перевірений незалеж-
ним аудитором (аудиторською організацією) у встановленому порядку, а майновий стан засновників —  
громадян має бути підтверджений декларацією про їхні доходи і майно, завіреною відповідним податко-
вим органом (Закон від 11.02.2010 р. №1873-VI).


2. Перспективне законодавство. Верховна Рада прийняла за основу проект змін до Закону «Про 
оподаткування прибутку підприємств» у частині оподаткування дивідендів. Зокрема, до оподатковува-
ного доходу пропонується не включати дивіденди, отримані від нерезидентів — юридичних осіб, крім 
тих, які мають офшорний статус. Після доопрацювання законопроект буде підготовлено до другого чи-
тання за скороченою процедурою.


Мінфін
1. Відповідно до Методичних рекомендацій із застосування реєстрів бухгалтерського обліку, затвер-


джених наказом Міністерства фінансів України від 29.12.2000 р. №356, дані про виправлення помилок 
минулих років, оформлені бухгалтерською довідкою, до реєстрів бухгалтерського обліку записують у 
місяці її складання (лист від 23.02.2010 р. №31-34000-20-10/3939).


2. Мінфін розповів про використання довіреностей приватними підприємцями.
Відпуск цінностей фізичній особі не передбачає подання довіреностей, якщо вона особисто 


одержує цінності від підприємства, організації, установи за наявності паспорта або іншого документа, 
що засвідчує особу, та Свідоцтва про державну реєстрацію суб'єкта підприємницької діяльності, дані 
яких (номер, орган і дата видавання) вказують у документах, якими підприємство оформлює відпуск 
цінностей (накладна-вимога, товарно-транспортна накладна).


Якщо ж підприємець — фізична особа доручає одержати цінності іншій особі, наприклад, найманому 
працівникові, то разом із вказаними документами така особа повинна подати довіреність, оформлену 
відповідно до Цивільного кодексу із зазначенням у ній даних із Свідоцтва про державну реєстрацію 
суб'єкта підприємницької діяльності, або довіреність з печаткою підприємця — фізичної особи.


Мін’юст 
Мін’юст повторно провів правову експертизу наказу ДПАУ «Про затвердження Методичних 


рекомендацій щодо взаємодії між підрозділами органів державної податкової служби України при 
організації та проведенні перевірок достовірності нарахування бюджетного відшкодування податку на 
додану вартість» від 18.08.2005 р. №350. 


Мін’юст зазначив, що наказ ДПАУ №350 фактично є нормативно-правовим актом, оскільки встановлює 
порядок проведення перевірок платників ПДВ для визначення достовірності нарахування бюджетного 
відшкодування, що зачіпає права, свободи та законні інтереси громадян і підлягає держреєстрації в 
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установленому законодавством порядку, проте не зареєстрований у Мін'юсті та є нечинним, унаслідок 
чого підлягає скасуванню. 


Враховуючи викладене, Мін’юст вимагає забезпечити скасування зазначеного наказу як такого, що 
порушує законодавство про держреєстрацію нормативно-правових актів (лист від 12.11.2009 р. № 24-
7/221).


ДПАУ
1. Державна податкова адміністрація України має намір ініціювати обмеження обігу готівкових 


коштів. Про це повідомив заступник голови ДПАУ Сергій Лекарь. 


«…готівковий обіг коштів — це проблема номер один. Сьогодні необхідно обмежити видачу готівкових 
коштів без підстав, за першим бажанням. Суб'єкти підприємницької діяльності можуть розраховуватися 
у безготівковій формі», — сказав С. Лекарь.


За його словами, мова йде не про обмеження готівкових розрахунків між фізичними особами. Питан-
ня про обмеження розрахунків готівкою ДПАУ має намір порушувати на законодавчому рівні, а також 
звертатиметься з пропозиціями до Національного банку. 


2. На запитання, чи повинен номер податкової накладної містити тільки цифри і не містити 
букв або інших символів (наприклад, «/», «-» та ін.), ДПАУ відповіла, що чинний порядок нумерації 
податкових накладних установлено за принципом повної числової послідовності натуральних чисел, 
тобто: 1, 2, 3, 4 тощо, а інші принципи нумерації не передбачені (за винятком випадків, згаданих у п. 3 
та п. 19 Порядку заповнення податкової накладної, затвердженого наказом ДПАУ від 30.05.97 р. №165) 
(лист від 18.03.2010 р. №2700/6/16-1515-26).


3. Обов'язкові реквізити чека при введенні в експлуатацію РРО повинні вводити центри 
сервісного обслуговування на підставі запису у довідці про резервування фіскального номера 
РРО, яку відповідно до Порядку реєстрації, опломбування та застосування реєстраторів розрахун-
кових операцій за товари (послуги), затвердженого наказом ДПАУ від 01.12.2000 р. №614, видають 
та підписують відповідальні посадові особи органу державної податкової служби, де здійснюється 
реєстрація РРО (лист від 12.02.2010 р. №2833/7/23-7017/157).


4. ДПАУ роз’яснила порядок сплати орендної плати за землі державної і комунальної 
власності.


Якщо орендарі земель державної і комунальної власності відчужили право власності на житлові 
будинки, будівлі або споруди, розміщені на орендованих земельних ділянках та не повернули орендо-
давцю у встановленому порядку зазначені земельні ділянки, такі орендарі є платниками орендної плати 
за землю до бюджету на підставі укладених договорів оренди землі до втрати ними чинності.


Якщо орендарі земель державної і комунальної власності, які відчужили право власності на житлові 
будинки, будівлі або споруди, розміщені на орендованих земельних ділянках, повернули їх орендодав-
цю у встановленому порядку, то нові власники таких будівель є платниками орендної плати за землю до 
бюджету після набрання чинності договорами оренди землі, якщо інший строк у них не передбачений 
(лист від 17.02.2010 р. №3184/7/15-0717з).


5. Якщо банк набув земельну ділянку у власність із земель приватної власності без зміни її меж 
та цільового призначення за договором про задоволення вимог іпотекодержателя, то він повинен спла-
чувати земельний податок до бюджету з дня виникнення права власності на землю, що посвідчується 
договором, укладеним у порядку, встановленому законом, якщо інше не визначено в такому договорі 
(лист від 19.02.2010 р. №3361/7/15-0717з).


6. Наказом ДПАУ від 31.03.2010 р. №209 затверджено Реєстр великих платників податків на 2010 
рік, відповідно до якого великі платники податків з 1 січня 2010 року переводяться на обслуговування 
до спеціалізованих ДПІ у роботі з ВПП та у роботі з підприємствами гірничо-металургійного комплексу.
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Нагадаємо, що наказом ДПАУ від 22.02.2010 р. №99 змінено критерії віднесення платників податків 
до категорії «великих» (п. 1.2 Порядку обліку платників податків, зборів (обов'язкових платежів), затвер-
дженого наказом ДПАУ від 19.02.98 р. №80).


Великим платником податків вважатиметься юридична особа, обсяг валового доходу якої від усіх 
видів діяльності за звітний рік перевищує 100 млн грн і середньооблікова кількість працівників за рік 
перевищує 250 осіб або загальна сума сплачених до Державного бюджету України податків з платежів, 
що контролюють органи державної податкової служби, за рік перевищує 25 млн грн.


7. Наказом ДПАУ від 01.04.10 р. №210 затверджено Узагальнююче податкове роз'яснення щодо 
застосування штрафних (фінансових) санкцій за порушення податкового законодавства платниками 
податків — юридичними особами.


Докладно розглянуто питання про застосування штрафних (фінансових) санкцій, передбачених 
пп. 17.1.1, 17.1.2, 17.1.3, 17.1.6, 17.1.9 ст. 17 Закону «Про порядок погашення зобов'язань платників 
податків перед бюджетами та державними цільовими фондами» від 21.12.2000 р. №2181-III. 


Роз’яснення прийнято з метою встановлення єдиного підходу при застосуванні штрафних  
(фінансових) санкцій за виявлені під час проведення документальних невиїзних, планових та позапла-
нових виїзних перевірок порушення податкового законодавства платниками податків — юридичними 
особами (їх філіями, відділеннями та іншими відокремленими підрозділами). 


8. Про розмiр мiнiмальної заробiтної плати та прожиткового мiнiмуму


Управлiння Пенсiйного фонду України у Печерському районi м.Києва надало роз'яснення стосовно 
розмiру мiнiмальної заробiтної плати та прожиткового мiнiмуму для працюючих осiб.


Коментар спеціаліста журналу «Головбух». Питання розмiру мiнiмальної заробiтної плати та про-
житкового мiнiмуму є актуальним з самого початку цього року. Причиною тому є неприйнятий до цього 
часу Закон про Держбюджет на поточний рiк. 


Свою думку стосовно розмiру цих соцiальних стандартiв вже надавала ДПАУ в листi вiд 18.01.2010 
№ 321 (див. «Головбух» № 5/2010, с.4), Мiнпрацi у листi вiд 03.02.2010 № 98/13/84-10 (див. «Головбух» 
№ 6/2010, с.9), Мiнюст у листi вiд 11.02.2010 № 20-0-33-10-21. 


Усi зазначенi органи однаково вважають, що до моменту прийняття Закону про Держбюджет-2010 
розмiр мiнiмальної заробiтної плати має становити 744 грн., а прожиткового мiнiмуму для працездатних 
осiб -701 грн. 


Пенсiйний фонд також рекомендує при нарахуваннi певних виплат застосовувати саме такi розмiри 
соцiальних стандартiв.


Лист Управлiння Пенсiйного фонду України у Печерському районi м.Києва вiд 19.03.2010  
№ 4883/07


9. Про складання Розрахунку держдивiдендiв за І квартал 2010-04-24
Державна податкова адмiнiстрацiя України надала роз'яснення стосовно складання державними 


унiтарними пiдприємствами та їх об'єднаннями Розрахунку частини чистого прибутку (доходу), що 
пiдлягає сплатi до державного бюджету за I квартал 2010 року. 


Коментар спеціалістів журналу «Головбух». Наближується термiн подання Розрахунку 
держдивiдендiв за І квартал 2010 року, а Закон України «Про державний бюджет України на 2010 рiк» 
(далi -Закон про Держбюджет-2010) ще не прийнято. В якому розмiрi державнi унiтарнi пiдприємства 
та їх об'єднання мають вiдраховувати до держбюджету частину чистого прибутку (доходу) та за якою 
формою подавати зазначений Розрахунок?
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Перша вказiвка щодо цього була вiд Кабмiну. Так, пiдпунктом 2 пункту 4 постанови КМУ вiд 29.12.2009 
№ 1414 було встановлено, що до набрання чинностi Законом про Держбюджет-2010 вiдрахування 
держдивiдендiв у 2010 роцi повинно здiйснюватися таким самим чином, як i у 2009 роцi. 


Тобто, за І квартал 2010 року державнi унiтарнi пiдприємства та їх об'єднання зобов'язанi сплатити 
до Держбюджету частину свого чистого прибутку (доходу), розрахованого за правилами бухгалтерсь-
кого облiку, у розмiрi 15 %.


Вiдносно форми Розрахунку податкiвцi пропонують платникам за I квартал 2010 року використовува-
ти дiючу форму Розрахунку, затверджену наказом ДПАУ вiд 21.05.2009 № 259. Але при цьому у рядку 1 
заголовної частини цифру «2009» необхiдно замiнити на цифру «2010». 


Нагадаємо, що останнiм днем подання Розрахунку за І квартал 2010 року є 11.05.2010, а останнiм 
днем сплати цього платежу — 20.05.2010.


Лист Державної податкової адмiнiстрацiї України вiд 09.04.2010 № 7100/7/15-0317


10. Про податковi наслiдки з ПДВ i податку на прибуток при реорганiзацiї пiдприємств 
Роз'яснюється про податковi наслiдки з ПДВ у пiдприємства, що реорганiзується. А також про податковi 


наслiдки з податку на прибуток щодо кредиторської заборгованостi пiдприємства, що реорганiзується 
шляхом приєднання, якщо строк позовної давностi цiєї заборгованостi не минув.


Коментар спеціаліста журналу «Головбух». Податкiвцi зазначають, що не є об'єктом оподаткуван-
ня ПДВ операцiї з включення активiв (чи їх частини) реорганiзованого пiдприємства до складу активiв 
пiдприємства платника ПДВ, який набуває прав i обов'язкiв цього реорганiзованого пiдприємства (пп. 
3.2.8 Закону про ПДВ).


Тепер у листi не висуваються додатковi умови, за яких вказана операцiя не є об'єктом оподаткуван-
ня ПДВ. У попереднiх листах податкiвцi з цього питання вказувались такi умови. Декiлька попереднiх 
листiв ДПАУ на цю тему ми коментували в «Головбух» № 46/2009, с. 10. 


Тодi ми дiйшли висновку, що вiдповiдно до вищезазначеної норми Закону про ПДВ вказана операцiя 
не є об'єктом оподаткування ПДВ.


Що стосується передачi кредиторської заборгованостi пiдприємства, що реорганiзується шляхом 
приєднання, то податкових наслiдкiв з податку на прибуток за цiєю операцiєю не має нi у правонаступ-
ника та у пiдприємства, що приєднується.Зазначимо, що роз'яснення податкiвцiв стосовно податкових 
наслiдкiв з податку на прибуток залишається незмiнним i зараз.


Лист Державної податкової адмiнiстрацiї України вiд 01.03.2010 № 1993/6/16-1515, № 4183/7/16-
1517-26 


Держкомзем
Громадяни — члени садівничих товариств можуть самостійно вирішувати питання щодо 


створення та діяльності садівничого товариства у вигляді обслуговуючого кооперативу або 
громадської організації.


При реорганізації від попередньої юридичної особи до новоутвореної переходять усі права та 
обов'язки, у тому числі і право на користування земельною ділянкою. 


Своєю чергою, державний акт на право постійного користування земельною ділянкою, виданий 
садівничому товариству, є дійсним для визначення й переоформлення правовстановлюючого докумен-
та на право користування земельною ділянкою новоутвореного землекористувача, оскільки змінюється 
не тільки організаційно-правова форма юридичної особи, але і його реквізити (лист Державного комітету 
України з земельних ресурсів від 14.01.2010 р. №1190/17/4-10).






